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- g Estado do Parana
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CNPJ: 76.285.329/0001-08

Mandaguagu/PR, 08 de setembro de 2025

Oficio n° 443/2025

A Vossa Exceléncia o Senhor
Presidente Marcio Aquaroni Navachi
Cémara Municipal

Mandaguagu - Parana

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.
Excelentissimo Senhor Presidente e Nobre Vereadores,

Viemos, por meio deste, encaminhar para apreciagdo dessa Egrégia
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei sob o n° 059, de 08 de setembro de 2025, que dispde
sobre a reestruturagio do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Mandaguacu, e da outras providéncias.

Atenciosamente,

=00 .

ASE ROBERTO MENDES *
ITO DE MANDAGYACU
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PROJETO DE LEI N° 059, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

SUMULA: Altera dispositivos da Lei Municipal n°
1.420, de 03 de dezembro de 2004, que dispde
sobre a reestruturagdo do Regime Préprio de
Previdéncia  Social - RPPS dos Servidores
Priblicos do Municipio de Mandaguacu, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Mandaguacu, Estado do Parana, APROVOU e eu,
José Roberto Mendes, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Leia-se o art. 26 da Lei Municipal n° 1.420, de 03 de dezembro de 2004, com a seguinte redacio
editada:

“Art. 26. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, érgdo superior de
deliberag@o colegiada, com a seguinte composigdo:

I - 01 (um) Presidente, indicado pelo Prefeito Municipal;
il - 03 (irés) representantes do Poder Executivo;

Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo;

IV - 01 (um) representante dos servidores ativos;

V- 01 (um) representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° Cada membro titular € seu respectivo suplente serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal para mandato de 02 (dois) anos.

§ 2° E admitida apenas 01 (uma) recondugéo consecutiva para o mesmo cargo de
conselheiro, observado o disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo.

§ 3° Os representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo seréo indicados pelos
proprios poderes. J4 os representantes dos servidores ativos e dos inativos e pensionistas, serdo
indicados pelos respectivos sindicatos ou associagoes.

§ 4° Nenhum membro poderad exercer mais de 02 (dois) mandatos consecutivos como
conselheiro, salvo se indicado para exercer a fungéio de Presidente do Conselho.

§ 5° A Presidéncia do Conselho podera ser exercida por, no maximo, 02 (dois) mandatos
consecutivos. Apos esse periodo, o conselheiro podera continuar integrando o Conselho como
membro, desde que ndo reassuma imediatamente a Presidéncia.

§ 6° Os membros do CMP n&o serfo destituiveis ad nutum, podendo ser afastados de
suas funcdes apenas mediante processo administrativo que apure falta grave ou infracdo punivel
com demissao, ou, ainda, em caso de vacéncia, caracterizada pela auséncia injustificada em 03
(trés) reunides consecutivas ou em 04 (quatro) intercaladas no mesmo ano.”

Art. 2" Estd Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se o exposto em contrario.
g ¢
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JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente,
Prezados Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar para apreciagdo dessa Egrégia CAmara
Municipal, o incluso Projeto de Lei sob o n° 059, de 08 de setembro de 2025, que possui por
objetivo alterar dispositivos da Lei Municipal n° 1.420, de 03 de dezembro de 2004, que dispde
sobre a reestruturagio do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos Servidores Piiblicos
do Municipio de Mandaguagu.

A proposta ora apresentada busca tornar mais claras e objetivas as
normas sobre a nomeacio de titulares e suplentes, a duraciio do mandato, as regras de recondugio
¢ os limites para exercicio consecutivo de cargos, inclusive na Presidéncia do Conselho. Também
consolida, em um Unico dispositivo, as condigdes de destitui¢do, vacancia e mndicagio de
representantes, conferindo maior seguranga juridica, transparéncia e previsibilidade ao processo
decisorio do colegiado.

Essa atualizagio atende a dois objetivos centrais de governanca publica,
sendo elas: a i) alternincia de fungdes e cargos, para evitar a perpetuacio de um mesmo membro
em cargo especifico, fortalecendo a renovag#io, a impessoalidade e a pluralidade de ideias; ¢ o ii)
aproveitamento da experiéncia e do conhecimento técnico dos membros, possibilitando que estes,
com vivéncia institucional, retornem ao colegiado ou assumam funcdes distintas, contribuindo
para a continuidade administrativa ¢ a qualidade das deliberagdes. Assim, preserva-sc a
representatividade ¢ o equilibrio do érgdo colegiado, ao mesmo tempo em que se assegura a
continuidade de politicas ptiblicas pautadas na experiéncia institucional e no interesse coletivo
dos segurados do RPPS.

A matéria insere-se na competéncia legislativa municipal e no ambito
da autonomia local (arts. 18, 29 ¢ 30, incisos I e II, da Constituigio Federal), porquanto trata da
organiza¢io e do aprimoramento da governanga do RPPS municipal (art. 40, da CF). A disciplina
proposta observa os principios da Administragio Publica (art. 37, caput, da CF) ao estabelecer
critérios objetivos de nomeagio, recondugfio e limites de mandatos para os membros do Conselho,
prevenindo personalismos e reforgando a responsabilidade do 6rgdo. Ademais, a previsio de
afastamento apenas mediante processo administrativo coaduna-se com as garantias do devido
processo legal, contraditorio e ampla defesa (art. 5°, inciso LV, da CF), afastando a destituigdo ad
nutum e fortalecendo a estabilidade deciséria do colegiado.

Registra-se que a presente minuta fora devidamente analisada pela
Procuradoria Juridica do Municipio, sob os dngulos de constitucionalidade formal (competéncia,
iniciativa e processo legislativo) e material (compatibilidade com os arts. 37 e 40 da Constituicio
Federal e com os principios que regem a Administracdo Piblica). Nio identificaram-se vicios ou
Obices juridicos ao seu regular processamento. A iniciativa, ademais, alinha-se ao interesse
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publico ao aprimorar a governanga do RPPS, aumentar a transparéncia e a eficiéncia do CMP e
qualificar a prestagdo de servigos aos servidores municipais € demais segurados do regime

proprio.

Abaixo segue tabela exemplificativa das alteragbes propostas no
presente PL, para melhor compreensio dos Nobres Edis.

ATUAL REDACAO

NOVA REDACAO

Art. 26. Fica instituido o Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP - orgdo superior de deliberagiio
colegiada, com a seguinte composigio:

Manteve-se a atual.

1 - 01 (um) Presidente, indicado pelo Prefeito
Municipal;

IT - 03 (trés) representantes do Poder Executivo;
I - 01 (um) representante do Poder Legislativo;
IV - 01 (um) representante dos servidores ativos:
V - 01 (um) representante dos inativos e
pensionistas.

Manteve-se a atual.

§ 1° Cada membro terd um suplente, sendo que os
membros serdo nomeados pelo prefeito para um
mandato de dois anos, admitida uma tnica
recondug@o.

§ 1° Cada membro titular e seu respectivo suplente
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal para
mandato de 02 (dois) anos.

§ 2° Os representantes do Executivo e do
Legislativo serdo indicados pelos proprios
poderes e os representantes dos servidores, dos
inativos e pensionistas, pelos sindicatos ou
associagdes correspondentes.

§ 2° E admitida apenas 01 (uma) reconducio
consecutiva para o mesmo cargo de conselheiro,
observado o disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo.

§ 3° Os membros do CMP nio serdo destituiveis ad
nutum, podendo ser afastados de suas fungdes
somente depois de julgados em processo
administrativo, culpados por falta grave ou
infragio punivel com demissdo, ou em caso de
vacincia, assim entendida a auséncia nio
justificada em trés reuniGes consecutivas ou em

quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 3° Os representantes do Poder Executivo e do
Poder Legislativo serdo indicados pelos proprios
poderes. Ja os representantes dos servidores ativos
e dos inativos ¢ pensionistas, serdo indicados pelos
respectivos sindicatos ou associagoes.

Nio ha.

§ 4° Nenhum membro podera exercer mais de 02
{(dois) mandatos consecutivos como conselheiro,
salvo se indicado para exercer a fungio de
Presidente do Conselho.

Nio ha.

§ 5° A Presidéncia do Conselho poderd ser
exercida por, no méaximo, 02 (dois) mandatos
consecutivos. Apds esse periodo, o conseclheiro
poderd continuar integrando o Conselho como
membro, desde que niio reassuma imediatamente a
Presidéncia.

Niéo ha.

§ 6° Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad
nutum, podendo ser afastados de suas fungdes
apenas mediante processo administrativo que
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apure falta grave ou infracio punivel com
demissdo, ou, ainda, em caso de vacancia,
caracterizada pela auséncia injustificada em 03
(trés) reunides consecutivas ou em 04 (quatro)
intercaladas no mesmo ano.

Por fim, ressalta-se que o encaminhamento deste Projeto de Lei &
apreciagdo dos nobres Vereadores da-se justamente ap6s o controle de juridicidade realizado no
ambito do Executivo, em respeito s competéncias constitucionais de cada Poder e com vistas a
assegurar um debate legislativo informado, técnico e orientado ao resultado, em beneficio do
equilibrio atuarial ¢ da boa gestio do Fundo Previdenciério Municipal.

Na oportunidade, reitero meus votos de estima e apreco a esta digna

Atenciposamente,
AL a

ROBERTO MENDES
TO DE MANDAGUACU

Casa Legislativa.




