Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

Oficio n2 328/2025

Mandaguacu-PR, 18 de junho de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos para a aprecia¢do dessa honrada Camara Municipal, o Projeto de Lei n2
042/2025, que “Cria o cargo publico de Educador Social e Cuidador Social”

O presente oficio explicita que este projeto de lei em questio estd consoante com as
politicas publicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Resolugdo n? 009/2015 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social e as Normas Operacionais de Recursos Humanos do
SUAS que traz a obrigatoriedade destes cargos publicos na municipalidade para atendimento
especializado nas vulnerabilidades dos usudrios.

Considerando a necessidade da autorizacido do legislativo solicitamos a apreciacdo e
aprovacdo do projeto em questio.

Ante o exposto, agradecemos o esforgo dessa Casa de Leis em atender as necessidades
do nosso municipio.

Atenciosamente.

LU

€ Roberto Mendes| -
efeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 042/2025.

SUMULA: - Dispde sobre o Cargo em provimento efetive de Educador Social e

de Cuidador Social e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUACU, estado do Parana,

aprovara, e eu José Roberto Mendes, Prefeito de Mandaguacu,

sancionarei a seguinte,
LEI:

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE DO CARGO DE EDUCADOR SOCIAL E
CUIDADOR SOCIAL

Art.1°. A profissdo de Educador Social e Cuidador Social possui carater

pedagogico e social, devendo estar relacionada a realizagdo de
agoes afirmativas, mediadoras, formativas.

Art. 2°. Ficam estabelecidos como campo de atuacdo dos educadores sociais e
dos cuidadores sociais, os diversos contextos socioeducativos
ligados diretamente ao Sistema de Protegio Social Brasileiro de
Direitos, executados no &mbito do Municipio de Mandaguagu, que
versarem sobre:

— As Politicas publicas definidas pelos 6érgdos federais, estaduais, e
municipais que versarem sobre Assisténcia Social; Salde;
Educacgéo; Cultura; A¢des afirmativas voltadas a grupos sociais em
situacéo de: vulnerabilidade social, discriminagdo social; Politicas

publicas de promogéo a igualdade racial; Politicas publicas para
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povos imigrantes e refugiados; Esporte; Meio Ambiente; Habitagao;
Politica Urbana; Juventude; Crianca e Adolescente: Pessoa Idosa;
Pessoa com Deficiéncia; Povos Tradicionais; Seguranga Alimentar;
Mobilidade urbana; Economia solidaria; dentre outras;

Il — O enfrentamento as manifestagbes das expressdes da Questdo Social,
Questdo Urbana, Questao Habitacional, Questdo Racial, Questdo
Ambiental, dentre outras;

HI - A promogéo de agdes educativas com diversas populagées, em distintos
contextos institucionais, comunitarios e sociais, em programas e
projetos educativos e sociais, a partir das politicas publicas ja
referidas no inciso | deste artigo;

Art. 3°. — Fica criado no Municipio de Mandaguagu 20 (vinte) vagas destinadas
ao Cargo em provimento efetivo de Educador Social e 15 (quinze)
vagas destinadas ao cargo em provimento efetivo de cuidador social,

conforme anexo | e termos desta Lei.

CAPITULO Il
DA FUNCAO OU ATRIBUICAO DO EDUCADOR SOCIAL

Art. 4°. — Para os efeitos desta Lei Fungdo ou Atribuicdo é o conjunto de
atividades ou tarefas que s@o executadas de forma sistematica pelo servidor
publico de uma determinada ocupagéo, assim compreendidas:

| - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagéo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungédo protetiva da familia;

Il - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracédo

o ciclo de vida e agdes intergeracionais;
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Il - assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

IV - desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa a grupos
sociais em situag@o de risco social e pessoal, tais como: pessoas em situagao
de rug;

V - atuar na recepgédo dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora:

VI — identificar e registrar as necessidades e demandas dos usuérios,
assegurando a privacidade das informacdes;

VIl - participar no planejamento das agées;

VIl - organizar, executar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade:

IX - acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das
atividades;

X — participar efetivamente da organizagédo de eventos artisticos, ludicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Xl - integrar equipes no processo de mobilizagdo de campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e divulgacdo das
acoes das Unidades socioassistenciais;

XIl - integrar equipes no processo de elaboracéo e distribuicdo de
materiais de divulgacdo das acoes;

Xl - apoiar os demais membros das equipes de referéncia dos servigos
socioassistencias em todas as etapas do processo de trabalho;

XIV - integrar equipes no processo de elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando as equipes com insumos para a relagdo
com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XV — orientar, prestar informagéo, encaminhar e viabilizar o acesso a:
servigos, programas, projetos, beneficios de transferéncia de renda, ao mundo

do trabalho por meio de articulagdo com politicas publicas afetas ao trabalho e
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ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuinde para o usufruto de
direitos sociais;

XVI - integrar equipes no processo de acompanhamento dos
encaminhamentos dos usuarios a rede socioassistencial;

XVII — integrar equipes no processo de articulagao de acGes com a rede
de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

XVII - participar das reunibes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XIX - desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo
de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

XX - integrar equipes no processo de identificagdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades de programas sociais:

XXI - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra;

XXl - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periodicos;

XXI - integrar equipes no processo de desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas;

XXIV - integrar equipes no processo de acompanhamento e
monitoramento dos usuarios dos programas, projetos, e servicos desenvolvidos
nas instancias das politicas publicas no Municipio;

XXV - realizar a escuta qualificada do usuario, e proceder a anotagées
em instrumentos especificos, possibilitando o acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios socioassistenciais e de transferéncia de renda.

XXVI - integrar equipes de instituicdes de acolhimento do tipo (casa lar,
abrigo, Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, Centro dia, Republica,
Casa de Passagem, residéncia inclusiva, familia acolhedora,) dentre outras que

venham a ser criadas no municipio;
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XXVII - Auxiliar pessoas no cuidado diario quanto & sua higiene pessoal

quando estas apresentarem limitaces.

CAPITULO Il
DA FUNGCAO OU ATRIBUICAO DO CUIDADOR SOCIAL

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei Fungdo ou Atribuigdo é o conjunto de
atividades ou tarefas que s&o executadas de forma sistematica pelo servidor
publico de uma determinada ocupagéo, assim compreendidas:

I - desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagédo social dos usuérios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e

coletivas;

Il - desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e

promog¢ao da autonomia e autoestima dos usuarios;

Il - atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia

acolhedora;
IV - identificar as necessidades e demandas dos usuarios:

V - Integrar equipes no processo de apoio aos usuarios no planejamento e

organizagao de sua rotina diaria;

VI — Viabilizar os cuidados com a moradia, realizar a organizagdo e a

limpeza do ambiente e preparagéo dos alimentos;

VIl — Viabilizar e auxiliar os usuarios nas atividades de higiene pessoal,

organizagéao, alimentacao e lazer,
VIl - acompanhar os usuarios em atividades externas;
IX - desenvolver atividades recreativas e lidicas;
X - potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

Xl - estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios,

profissionais e familiares;
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Xl - orientar, prestar informagdo, encaminhar e viabilizar o acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,

dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Xl - contribuir para a melhoria da atengéo prestada acs membros das
familias em situac@o de dependéncia:

XIV - apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das
familias;

XV - contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar;

XV| — Integrar e apoiar equipes no atendimento a familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da

promog¢ao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

XVIl - participar das reuniGes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XVill- Auxiliar pessoas no cuidado diario quanto a sua higiene pessoal
quando estas apresentarem limitagées;

XIX - Integrar equipes de instituices de acolhimento institucional (casa
lar, abrigo, Instituigdo de Longa Permanéncia para ldosos, Centro dia,
Republica, Casa de Passagem, residéncia inclusiva, familia acolhedora) dentre

outras que venham a ser criadas no municipio;

CAPITULO IV
DA ESCOLARIDADE, DA HABILITACAO AO EXERCICIO E, DA
CARGA HORARIA SEMANAL DO EDUCADOR SOCIAL E DO
CUIDADOR SOCIAL

Art. 6°. Para os cargos de Educador Social e Cuidador Social fica estabelecido
a formagéo de nivel médio ou antigo segundo grau reconhecidos
pelo Ministério da Educagao (MEC).
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Paragrafo unico. O Exercicio da profisséo de educador social e cuidador
social e condicionado a comprovagéo de conhecimentos do Sistema
de Protegdo Social Brasileiro de Garantia de Direitos e Politicas
Publicas, entre as quais, aquelas constantes nos incisos de | a lll do
artigo 2° desta Lei, que deverdo ser comprovados por meio de
concurso de prova escrita.

Art. 7°. E condicéo para a habilitagdo ao exercicio da profissdo de Educador
Social e Cuidador Social:

| - Reputagéo ilibada;

Il — Ser maior de 18 anos de idade:

Il — Ter sido aprovado em concurso pablico de prova escrita;

IV — Possuir escolaridade compativel conforme artigo 6° caput desta Lei;

V — Possuir conhecimento de informatica basica.

Art. 8°. A jornada de trabalho para o Cargo de Educador Social e de Cuidador
Social, respectivamente, é de 40 horas semanais, distribuida
conforme a necessidade do poder publico municipal, observado a
legislagdo brasileira em vigor que tratar do descanso semanal
remunerado, bem como aquelas legislagdes que versarem sobre

atividades ininterruptas essenciais ao servigo publico.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO DO EDUCADOR SOCIAL E DO
CUIDADOR SOCIAL

Art. 9°. Para os efeitos desta Lei, considera-se vencimento a retribuigcéo
pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo tnico. Os vencimentos, bem como a progresséo salarial e o avango
de vencimento mensal a que o servidor tem direito serdo aqueles

dispostos no anexo | desta Lei.
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Art. 10. Para os efeitos desta Lei, considera-se remuneracao o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

Art. 11. Os vencimentos, de que trata o artigo 9°, do Educador Social e do
Cuidador Social, serdo aqueles descritos no anexo | desta Lei.

Art. 12. Nenhum servidor poderé perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importéncia superior @ soma dos valores percebidos
como remunerag&o, em espécie, a qualquer titulo, pelos chefes dos
respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por membros do

Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

CAPIiTULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso para os cargos em provimento efetivo de Educador

Social e Cuidador Social, serd realizado por meio de provas escritas,

condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,

quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isengéo

nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo
serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e em jornal diario de grande circulagéo regional.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado e
classificado em concurso anterior com prazo de validade nso
expirado.

Art. 15. O concurso para os cargos de que trata o art. 13 desta Lei, orientar-se-

a da seguinte forma:
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<

§ 1° Prova escrita sendo de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos, cada uma delas de carater eliminatério e classificatério,
sendo:

| - De conhecimentos gerais:

a) Portugués; NogGes basicas de informatica; Nogbes béasicas de Direito
Constitucional; Nogdes basicas de Direito Administrativo, Nogées
basicas de Administrag@o Publica.

Il - De conhecimento especifico:

a) Contetdo relacionado &s matérias contidas nos incisos de | a Ill do artigo 2°
desta Lei;

b) Legislagao relacionada as matérias contidas nos incisos de | a lll do artigo 2°
desta Lei.

§ 2° Somente serad considerado aprovado o candidato que alcancar o perfil
minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no conjunto de
provas a que se refere o paragrafo primeiro do artigo 15 desta Lei.

§ 3° QOutras orientagdes constardo em edital especifico que trara as normas

complementares relacionadas a realizagéo do concurso.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE MANDAGUAGU

Art. 16. Compete ao municipio de Mandaguagu elaborar os Plancs de Cargos,
Carreira @ Remuneragéo do educador social e cuidador social.

Art. 17. Realizar e/ou possibilitar o acesso dos educadores sociais e
cuidadores sociais a cursos de educagdo permanente;

Art. 18. Viabilizar os meios para a realizagdo do concurse pulblico de prova

escrita conforme o artigo 13 desta Lei.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Nos casos em que esta Lei for omissa, aplicam-se aquelas Leis do
Ordenamento juridico brasileiro afeitas ao direito publico interno

brasileiro.
Art. 20. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL, 18 de junho de 2025.

L)

SE ROBERT MENDES

Prefeito Mungjcipal
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Nobres Versadores

Submetemos & apreciaggo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei n° 042/2025 visando
a criacao do cargo publico de Educador Social e Cuidador Social para lotagio na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Consoante com as politicas publicas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), com a LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social) e a Resolugao n°
009/2015 do Conselho Nacional de Assisténcia Social e as Normas Operacionais de Recursos
Humanos do SUAS que traz a obrigatoriedade destes cargos publicos na municipalidade para
atendimento especializado nas vulnerabilidades dos usudrios.

Ademais, o trabalho dos educadores sociais e dos cuidadores sociais é orientado a
viabilizar o acesso e o exercicio da cidadania através de direitos, pautado em valores éticos,
técnicos, cientificos e politicos.

Outrossim, 0 ambiente de execugéo das politicas publicas tem se expandido frente &
complexidade das relagbes sociais, demandando assim a necessidade de plansjamento mais
eficientes, eficazes e efetivos, diante dos reais problemas que se apresentam, por isso, a atuagdo
dos educadores sociais e cuidadores sociais possibilitara a qualificagio técnica necessaria a
execucao eficiente das politicas publicas executadas em nosso municipio.

Séo estas as razbes que justificam a criaggio dos cargos de educador social e cuidador
social que passaréo a integrar a esfrutura administrativa de cargos em provimento efetivo no
municipio de Mandaguagu.

Confiante no espirito comunitario e a compreenséo que sempre norteou as decisdes
destes Nobres Edis, contamos com a aprovag&o e antecipamos sinceros agradecimentos.

Mandaguagu-PR, 18 de junho de 2025.

'D_L’

sé Roberto Men
refeite Municipal



