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PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2024

AUTOR: Mesa Executiva da Caimara Municipal de
Mandaguagu, Estado do Parana.

Ementa: Dispde sobre o regime de teletrabalho no Ambito

da Camara Municipal de Mandaguagu.

Art. 1° Fica regulamentado o teletrabalho no a4mbito da Cémara de Vereadores do
Municipio de Mandaguagu, conforme os conceitos, as diretrizes e as condi¢cdes

estabelecidos nesta Resolugdo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para os fins previstos nesta Resolugio, considera-se teletrabalho o modelo de
trabalho em que o servidor executa suas atividades fora das dependéncias do Poder
Legislativo Municipal, de modo remoto, mediante o uso de recursos tecnolégicos, que
por sua natureza, nfo se constituam como trabalho externo.

Art. 3° O teletrabalho podera ser realizado com a finalidade de:

I - racionalizar atividades, condi¢es de trabalho e alocacéo de recursos;

I - promover mecanismos para motivar servidores e comprometé-los com os objetivos

do Poder Legislativo Municipal;
III - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo e a inovagio;

IV - respeitar a diversidade pessoal dos servidores;
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V - possibilitar a melhoria da qualidade de vida do servidor, assim como a otimizagio de

tempo € IreCursos;

VI - contribuir para a preservacio do meio ambiente e para a melhoria da mobilidade

urbana;

VII - contribuir para a redugdo dos custos decorrentes do trabalho presencial.
Art. 4° Ficam estabelecidas as seguintes diretrizes para a realizacio do teletrabalho:

I - priorizagdo da autonomia, da eficiéncia, da eficicia, do comprometimento, da

produtividade, da responsabilidade e da confianga;

II - manutengéo do pleno funcionamento da Cimara de Vereadores do Municipio de

Mandaguagu com atendimento presencial ao publico, de modo a garantir amplo acesso &

instituigdo;
III - ampla comunicag8o e integragdo entre os servidores e setores de trabalho;

IV - aprimoramento continuo, com foco na gestdo de equipes, no planejamento, na

facilitagdo dos processos de trabalho, no acompanhamento e na avaliagfio das atividades

desempenhadas;

V - aprendizado e melhoria continua dos resultados, com interagfo e didlogo constantes

entre gestores e servidores.

Art. 5° A participagdo no teletrabalho nfo constitui direito ou dever do servidor e esta
vinculada a andlise de necessidade, conveniéncia e oportunidade, a cargo do Presidente
da Camara de Vereadores do Municipio de Mandaguagu €, ainda, ao preenchimento dos

requisitos previstos nesta Resolugio.
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Art. 6° O teletrabalho ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a cooperacdo, a
integragdo ¢ a participagdo do servidor nas a¢des promovidas pela Camara de Vereadores

do Municipio de Mandaguagu, nem embaracar o seu direito ao tempo livre,

Art. 7° No teletrabalho deve-se respeitar o direito 4 desconexio do servidor nos dias e
hordrios em que nfo tenha o dever de estar acessivel, devendo ser estabelecida,

previamente, a forma de contato para eventuais situacdes de urgéncia.
Art. 8° O teletrabalho ¢ o trabalho presencial tém tratamento juridico idéntico.

§ 1° As férias, licengas-prémio, licengas para tratamento de sadde e os demais eventos
relacionados a vida funcional do servidor em teletrabalho, deverdo ser formalizados
administrativamente, dentro dos prazos legais, a fim de assegurar direitos e

responsabilidades.

§ 2° Serdo resguardadas a privacidade do domicilio e as informagdes de contato do

servidor frente ao publico externo e interno.

CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES ELEGIVEIS AO TELETRABALHO

Art. 9° Enquadram-se como atividades laborais passiveis de realizagdo por meio de

teletrabalho:
I - aquelas com possibilidade de realizagfio na forma remota, mediante uso de recursos
tecnologicos, e que ndo demandem a presenca fisica nas dependéncias da Camara

Municipal para a realizac¢@o do trabalho; e

I - que nédo envolvam atendimento presencial ao publico.
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Paragrafo Unico: O teletrabalho se vincula as atividades passiveis de serem realizadas a

distincia e néo ao cargo ocupado ou as fungdes gerenciais e de assessoramento.

CAPITULO III
DOS REGIMES E DAS MODALIDADES DE TELETRABALHO

Art. 10 Sdo regimes de teletrabalho:

I - integral: regime em que o servidor executa as suas atividades de forma remota,
preponderantemente fora das dependéncias da Camara de Vereadores do Municipio de

Mandaguagu;
II - hibrido: regime em que o servidor realiza parte de suas atividades presencialmente
nas dependéncias da Camara de Vereadores do Municipio de Mandaguacu ¢ parte de

forma remota.

§ 1° A adogéo do regime de teletrabalho integral ou hibrido deve observar os seguintes

aspectos:

I - a natureza das atividades compativeis com o regime de teletrabalho, conforme artigo
9%

II - a potencial reducio de custos operacionais;

III - o atendimento por parte do servidor interessado dos requisitos estabelecidos nos arts.

15 e 16 desta Resolugéo.

§ 2° Faculta-se ao servidor em teletrabalho que, sempre que houver necessidade, execute

suas tarefas nas dependéncias da Camara de Vereadores do Municipio de Mandaguagu;

Art. 11 Sdo modalidades de teletrabalho:
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[ - regular: modalidade em que o servidor executa suas atividades durante o hordrio de

expediente da Camara de Vereadores do Municipio de Mandaguagu, observada a sua

jornada de trabalho;

I - flexivel: modalidade em que o servidor cxecuta suas atividades independente do

horério de expediente da Cdmara de Vereadores do Municipio de Mandaguagu;

III - especial: modalidade a que, por ato do Presidente, servidores podem ser submetidos

ao regime, em virtude de situagdes de emergéncia, calamidade publica ou excepcional

necessidade.

§ 1° As atividades a serem executadas pelo servidor, independente da modalidade de

teletrabalho, serfio as mesmas desenvolvidas no trabalho presencial.

Art. 12 A adoglo do regime e da modalidade de teletrabalho deve ser baseada no
planejamento, priorizando os principios da eficiéncia e da eficécia, sem implicar redugio

da capacidade plena de atendimento presencial.

§ 1° O titular da unidade definird o regime, a modalidade, com excegdo da especial, o

periodo e a alternancia entre os servidores para a realizacio do teletrabalho.

§ 2° O quantitativo de servidores autorizados para a realizacdo de teletrabalho néo podera

exceder 50% (cinquenta por cento) do quadro de pessoal (servidores efetivos e

comissionados) da Cidmara Municipal de Mandaguacu.

§ 3° Para efeitos do calculo de que trata o § 2° deste artigo, o valor obtido sera arredondado
para o numero inteiro imediatamente superior sempre que o algarismo correspondente
aos décimos for igual ou superior a cinco.

§ 4° Portaria subscrita pelo Presidente divulgara, semestralmente, a listagem nominal dos

servidores autorizados a realizagdo de teletrabalho.



CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUACGU
ESTADO DO PARANA
RUA BERNARDINO BOGO, 100 - CONDOMINIO GALERIA ITALIA - SL 08 CEP 87160-000
FONE (44) 3245-1545 CNPJ 77.643.443/0001-25

www.mandaguacu.pr.leg.br contato@mandaguacu.pr.leg.br

Art. 13 O servidor devera indicar previamente a localidade em que pretende executar o
teletrabalho, devendo comunicar ao Presidente da CAmara de Vereadores do Municipio

de Mandaguacu qualquer alteragio para eventual necessidade de convocagio.

Paragrafo Unico. A convocagio do servidor para o comparecimento presencial da CAdmara
de Vereadores do Municipio de Mandaguagu, independente do regime ‘e da modalidade
do teletrabalho, dar-se-4 quando houver necessidade, interesse ou conveniéncia da

Administragdo, observado prazo razoavel para deslocamento.

CAPITULO IV
DAS CONDICOES PARA A AUTORIZACAO DE REALIZACAO DO
TELETRABALHO

Art. 14 SHo requisitos minimos e cumulativos para que o servidor seja considerado

elegivel ao teletrabalho:
I - ter realizado, ao menos, 06 (seis) meses de efetivo exercicio em trabalho presencial;

II - néo ter retornado ao trabalho presencial por descumprimento dos deveres previstos
no art. 19, situacdo a ser avaliada pelo Presidente da CAmara de Vereadores, levando em

contz os 12 (doze) meses anteriores a solicitagdo para realizagfo do teletrabalho.

Art. 15 O servidor que desejar participar de quaisquer dos regimes e modalidades de
teletrabalho deverd protocolar, na secretaria da Camara, requerimento direcionado ao

Presidente da Camara de Mandaguacu.

§1° Recebido o pedido, ¢ Presidente encaminhard a solicitagdo a Diretoria Geral para que
no prazo de 10 (dez) dias proceda com a verificagdo do cumprimento dos requisitos desta
resolucdo ¢ compatibilidade do exercicio das fungdes com o regime e a modalidade

solicitada.
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§2° Cumprido o contido no paragrafo anterior, o Presidente deliberard, no prazo de 10

(dez) dias, sobre o pedido, observado o contido no art. 5° desta Resolugio.

Art. 16 No periodo de recesso. faculta-se ao servidor aderir ao regime de teletrabalho
desde que suas atividades laborais sejam passiveis de realiza¢do por esse regime, ndo se
aplicando a restrigdo do art. 12, §2°, desta resoluggo.

Paragrafo tnico. O servidor poderd ser convocado para o comparecimento presencial na
Cémara de Vereadores do Municipio de Mandaguacu em caso de necessidade, interesse

ou conveniéncia da Administragdo, observado prazo razoavel para deslocamento.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 17 Para garantir o funcionamento do teletrabalho, a Camara de Vereadores do

Municipio de Mandaguagu devera oferccer suporte necessario para;

I - viabilizar o acesso remoto dos servidores em teletrabalho aos sistemas corporativos

da Cémara de Vereadores do Municipio de Mandaguacu;

II - divulgar os requisitos minimos de infraestrutura tecnolégica e de seguranca da

informagdo para o acesso;

11T - disponibilizar, a critério da Administragfio, equipamentos € recursos tecnolégicos
mediante assinatura de termo de cautela e declaragio de que serdio utilizados

exclusivamente para atender as necessidades do trabalho.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DO SERVIDOR E DA DIRECAO GERAL
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Art. 18 Constituem deveres do servidor em teletrabalho:

I - demonstrar os comportamentos e apresentar os resultados;

II - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da Camara de
Vereadores do Municipio de Mandaguacu, sempre que houver necessidade, interesse ou

conveniéncia da Administragdo;

[II - manter a localidade de realizagdo do teletrabalho e os telefones de contato

permanentemente atualizados;

IV - consultar diariamente, nos dias tUteis, os meios de comunicagdo oficiais da Camara
de Vereadores do Municipio de Mandaguagu e responder as demandas solicitadas, de

acordo com a modalidade de teletrabalho;

V - manter a dire¢do geral e/ou superior hierarquico informado acerca da evolugdo do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar

ou prejudicar o seu andamento;

VI -reunir-se com os vereadores e/ou funciondrios, em horario de expediente previamente
acordado, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e a obtengdo de

outras informagdes:

VII - cumprir as atividades de forma direta, sendo vedada a utilizagdo de terceiros para o

cumprimento das atividades estabelecidas;

VIII - atender a solicitagfio para participagfo em reunides, cursos ou eventos, virtuais ou

presenciais;
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IX - manter-se atualizado acerca de dispositivos legais, regimentais e alos normativos, de
decisOes e orientagles técnicas ou outras informagdes que digam respeito, direta ou
indiretamente, a sua atividade funcional;

X - providenciar, as suas custas, as estruturas fisica ¢ tecnoldgica necessarias a realizagio
do teletrabalho, de forma adequada e ergondmica, ndo podendo valer-se de eventuais

deficiéncias dessas estruturas como escusa para o descumprimento do trabalho;

XI - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observéncia as normas

internas e externas de seguranga da informagéo.

Art. 19 S&o deveres da Diretoria Geral da CAmara Municipal de Mandaguagu:

I - acompanhar o trabalho e a adaptag@o do servidor em teletrabalho;

II - aferir e monitorar o cumprimento dos resultados;

III - identificar eventuais momentos de ociosidade do servidor em teletrabalho, para que

possa encaminhar outras demandas;

IV - realizar reunides periddicas com os servidores em teletrabalho;

V - integrar os servidores em teletrabalho com os presenciais;

VI - analisar as dificuldades e quaisquer outras situagdes detectadas que possam impactar

no desenvolvimento do teletrabalho, bem como os resultados alcancados.

Paragrafo unico. O Diretor (a) Geral, mediante requerimento do Presidente da Cimara de
Mandaguagu ou independente deste, a cada 06 (seis) meses, devera elaborar relatdrio

referente a cada servidor em regime de teletrabalho, abordando a adaptagdo & modalidade,
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cumprimento de atividades, dentre outros aspectos que considerar importantes, dando

ciéncia deste relatério ao Presidente da Camara.

CAPITULO VII
DO ENCERRAMENTO DO TELETRABALLO

Art. 20 O teletrabalho sera encerrado:

I - a pedido do servidor;

II - pelo descumprimento de quaisquer dos deveres previstos no art. 16;

III - por necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragio da CAmara de

Vereadores do Municipio de Mandaguacu.

§ 1° O servidor que realizar atividades em teletrabalho pode solicitar formalmente, a
qualquer tempo, o retorno ao trabalho presencial, que devera ser autorizado pelo

Presidente da Cédmara de Vereadores do Municipio de Mandaguacu.

§ 2° No que se refere ao descumprimento dos deveres constantes do art. 16 pelo servidor,
caberd a Diretoria Geral a analise do nivel de gravidade e reiteragio e, no caso de opinar
pelo encerramento do teletrabalho, esta devera ser por ele fundamentada e submetida a

anuéncia do Presidente da CAmara.

§ 3° No caso de encerramento do teletrabalho, o servidor retornara ao exercicio de suas

fungdes na Camara de Vereadores do Municipio de Mandaguacu.

Art. 21 O servidor que for desligado do teletrabalho pelo descumprimento dos deveres
previstos no art. 16 somente poderd ser habilitado novamente apds o decurso dos 12

(doze) meses.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 A implantagdo do regime de teletrabalho se dard de forma individual e gradual.

com o objetivo de garantir seu adequado funcionamento, submetendo-se & avalia¢fo para

eventuais adaptagdes e aperfeicoamentos.

Art. 23 Os atos necessdrios & operacionalizagio desta Resolugdo, inclusive os

deferimentos e indeferimentos dos pedidos de teletrabalho, poderdo ser regulamentados

por portaria.

Art. 24 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimos(as) Vereadores(as)

Considerando que ja foi concedida uma autorizacio para laborar em regime de
teletrabalho (home office) a servidores desta Casa Legislativa; Considerando que ha
possibilidade de outros servidores também solicitarem insergo ao regime de teletrabalho;
Considerando a necessidade de regulamentacgéo do teletrabalho (home office) no Ambito
da Camara de Vereadores do Municipio de Mandaguagu, a fim de conferir seguranca
juridica e isonomia a todos os envolvidos; bem como considerando a necessidade de: I -
racionalizar atividades, condi¢des de trabalho e alocagdio de recursos; II - promover
mecanismos para motivar servidores e comprometé-los com os objetivos do Poder
Legislativo Municipal; III - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo e a
inovagdo; IV - respeitar a diversidade pessoal dos servidores; V - possibilitar a melhoria
da qualidade de vida do servidor, assim como a otimizagdo de tempo e recursos; VI -
contribuir para a preservagéo do meio ambiente ¢ para a melhoria da mobilidade urbana;
VII - contribuir para a redugéio dos custos decorrentes do trabalho presenciﬂ, que podera
funcionar neste regime durante os recessos do Legislativo:

Segue Projeto de Resolugdo elaborado pela Mesa Executiva, o qual tomou por
base regulamentagéo utilizada pelo TCE/PR, TCE/SC (Resolugio N. TC-189/2022), além
de resolugdes de outros Poderes Legislativos Municipais.

Contamos com a colaboragéo dos nobres pares para aprovagio da presente
Resolugio.

Mandaguagu, 13 de maio de 2024,
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