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Oficio n°® 323/2022
Mandaguacu-PR, 02 de agosto de 2022

Senhor Presidente,

Encaminhamos para a apreciacdo dessa honrada Camara Municipal, o Projeto de
Lei n° 036/2022, que dispSe sobre a Politica Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficj-
€ncia; a Cria¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Fundo Mu-
nicipal da Pessoa com Deficiéncia e estabelece a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pes-
soa com Deficiéncia.

Ante o exposto, agradecemos o esfor¢o dessa Casa de Leis em atender as necessidades
do nosso municipio.

Atenciosamente.
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Excelentissimo Senhor

FABRICIO CESAR MARTELOZZI
Presidente da Camara Municipal de
Mandaguagu — Parana
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PROJETO DE LEI: N° 036/2022.

Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia; a Cria¢io do Conselho Municipal dos Di-
reitos da Pessoa com Deficiéncia; Fundo Municipal da Pes-
soa com Deficiéncia e estabelece a Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A POLjTICA DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

Art. 1° Esta lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias e
das normas gerais para sua adequada aplicac¢do.

Art. 2° O atendimento dos direitos das pessoas com deficiéncias, no municipio de Mandagua-
¢u, Estado do Parand, serd realizado através das politicas publicas de educagdo, transporte,
trabalho, emprego e renda, saide, assisténcia social, habitag8o, cultura, esporte, lazer e outras,
assegurando-se em todas elas a acessibilidade, tratamento com dignidade e respeito a liberda-
de, a convivéncia familiar e comunitéria.

Art. 3° Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigSes com as demais pessoas.

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 4° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
COMPED de Mandaguagu/PR, 6rgfio colegiado de cardter permanente, consultivo,
propositivo, deliberativo, fiscalizador, e articulador das politicas publicas voltadas as pessoas
com deficiéncia, vinculado & Secretaria Municipal de Ag¢do Social.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia tem por finalidade
possibilitar a participagdo popular nas discussdes, proposi¢des, elaboracdes e auxilio na
implementago e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a assegurar o pleno exercicio dos
direitos da pessoa com deficiéneia, em todas as esferas da administragdo publica do
municipio, a fim de garantir a promogéo e protegéo das pessoas com deficiéncia, assim como
exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no
municipio de Mandaguagu/PR.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia & um 6rgéo de carater
deliberativo, com as seguintes competéncias:

| — avaliar, propor, discutir e participar da formulagfo, acompanhar a execugdo e fiscalizar
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as politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, observada a legislacdo em vigor,
visando & eliminagfo de preconceitos e a plena inser¢do na vida socioecondmica, politica e
cultural do Municipio;

Il — formular planos, programas e projetos da politica municipal voltadas & pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessarias a completa implementacdo e ao adequado
desenvolvimento destes planos, programas e projetos;

I — propor a adogfio de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o
controle popular sobre as politicas publicas municipais para a promogio e inclusio das
pessoas com deficiéncia, por meio de programas, projetos e agdes, bem como pela obteng&o
dos recursos publicos necessérios para tais fins;

IV — acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de
acesso a saude, a educagdo, a assisténcia social, a habilitagdo e 4 reabilitagdo profissional, ao
trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

V' — acompanhar a elaboragio e a execucdo da proposta orgamentaria do Municipio,
indicando ao Secretério responsavel pela execugdo da politica piblica de atendimento as
pessoas com deficiéncia as medidas necessérias a consecugdo da politica formulada e do
adequado funcionamento deste Conselho;

VI — acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a Organizacgdes da Sociedade Civil,
atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia;

VIl —acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho dos programas e projetosda
politica municipal para inclusio das pessoas com deficiéncia;

VIl — propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas governamentais
diretamente ligadas a protegéio e & promog&o dos direitos das pessoas com deficiéncia;

IX — oferecer subsidios para elaboragéo de anteprojetos de Lei atinentes aos interesses das
pessoas com deficiéncia;

X — pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito
as pessoas com deficiéncia;

Xl — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a questdo das
deficiéncias;

XII - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitosda
pessoa com deficiéncia;

XIII — pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam submetidas por meio da Secretaria
responsavel pelas politicas publicas para as pessoas com deficiéncia;
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XV — aprovar critérios para as inscrigdes de entidades de prote¢do ou de atendimento as
pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho Municipal;

XV — receber petigdes, dentincias, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer
pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia, adotando as
medidas cabiveis;

XVI — promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XVIl  — propor e incentivar a realizagéo de campanhas que visem & prevencio dedeficiéncias
e a promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XVl — receber de 6rghos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as
informagdes necessérias ao exercicio de sua atividade;

XIX - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragdo e conducdo
de trabalhos de prevengdo, habilitacéo, reabilitagdo e inclusdo social de entidade particular ou
publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendagdo ao representante legal da entidade;

XX - avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento especializado a
pessoa com deficiéncia visando a sua plena adequacdo;

XXI' — realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com a
Conferéncia Nacional e Conferéncia Estadual , a convocagdo de Conferéncia Municipal e
aprovar as normas de funcionamento da mesma, constituindo a comissio organizadora ¢ o
respectivo regimento interno;

XXII' — elaborar seu Regimento Interno.

Pardgrafo uinico. O funcionamento do Conselho, bem como a criagdo de comissdes, grupos
de trabalho, regras quanto ao processo de elei¢do de seus membros, suas competéncias e
critérios de destitugdo, entre outras, serdo definidos em seu Regimento Interno, o qual devera
ser eleborado no prazo de até 60 (sessenta) dias da publicagfio desta lei.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composto
paritariamente por 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 04 (quatro)
representantes da organizagdo da sociedade civil e 04 (quatro) representantes de 6rgdos
governamentais, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondug@o por igual periodo.

§ 1° Nao havendo entidades em quantidade suficiente no municipio para garantir a alternincia
no Conselho, serd permitida a recondugdo por quantos periodos sefizerem necessarios.

§ 2° Os representantes da Sociedade Civil serdo oriundos de Entidades organizadas,
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diretamente ligadas a defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a
representacéo e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia, legalmente constituidas e em
funcionamento ha pelo menos um ano no municipio, a saber:

I - 01 (um) representante da Associagdo de Pais € Amigos dos Excepcionais — APAE;

II- 01 (um) representante da Associagdo Vida e Esperanga - AVE;

III - 01 (um) representante de Associagdo Asilo S&o Vicente de Paulo;

IV - 01 (um) representante dos Usuarios de Servigos em Atendimento & Pessoa com Deficién-
cia.

§ 3° Nio havendo no municipio alguma das Entidades representativas dos segmentos
estabelecidos nas alineas a, b, ¢ ou d do § 2° a representa¢do no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia devera ser composto por pessoa com deficiéncia (pessoa
fisica), da respectiva 4rea faltante, participante ativamente na defesa e garantia dos direitos do
seu segmento.

§ 4° O Poder Executivo indicara representantes governamentais das seguintes pastas:

- 01 (um) da Secretaria Municipal de Ag¢do Social;

[I- 01 (um) da Secretaria Municipal de Saude;

l1I- 01 (um) da Secretaria Municipal de Educagio

V- 01 (um) da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Juventude

Art. 8° A elei¢fo dos representantes das Entidades da Sociedade Civil, bem como das
Pessoas com Deficiéncia, dar-se-4 preferencialmente em Férum proprio.

Paragrafo Unico. A Entidade oficiara ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia informando o nome de seu titular e suplente.

Art. 9° Os representantes dos 0rgdos Governamentais serfio indicados pelas respectivas
Secretarias Municipais.

Art. 10 Cada representante do Conselho terd um suplente com plenos poderes para substitui-
lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia
da titularidade.

Art. 11 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contara com uma Me-
sa Diretora, composta de Presidente e Vice-Presidente, primeiro secretario, segundo secretrio
e um Secretario Executivo.

Paragrafo Unico. O Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretirio e Segundo Secretirio
serdo eleitos entre seus membros para mandato de 02 (dois) ano, garantindo a alternancia

entre os segmentos Sociedade Civil e Governo.

Art. 12 O Secretario Executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ser4 indicado pela Secretaria Municipal de Ac¢do Social e aprovado pelo préprio
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Conselho.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Ag@io Social assegurard a estrutura
administrativa, financeira e de recursos humanos necessarias para o adequado
desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 13 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serfo
nomeados ¢ empossados por Decreto pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 14 As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ndo serfo remuneradas e seu exercicio sers considerado servigo de relevancia
publica prestado ao Municipio.

Art. 15 Para instala¢o e composi¢io do primeiro colegiado de Conselheiros, o orgéo gestor
responsavel pelo COMPED, no prazo méximo de 60 dias, contados da publicagio da presente
lei, criard comisséo paritaria para realizagdo de Férum préprio, dando-lhe todas as condigdes
de realizagio.

Art. 16 Perderd o mandato o conselheiro que:

[ - desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representagio;

II - faltar a trés (03) reunides consecutivas ou a cinco (05) intercaladas, sem justificativa;

III - apresentar rentincia ao conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razio do cometimento de crime ou contraven-
¢do penal.

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Art. 17 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD.

§ 1° — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD est4 vinculado
diretamente ao Secretario ou Profissional designado pela Secretaria Municipal de A¢do Social
e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que serd responsavel pela
deliberagdo, controle e fiscalizago.

§ 2° - O orcamento do FMDPD serd uma unidade orcamentaria propria e integrard o
or¢amento geral do municipio de Mandaguagu.

§ 3° — A aplicagfo das receitas orcamentarias vinculadas ao presente Fundo serd feita por
dotag@o consignada na Lei do Orgamento.

Art. 18 O Fundo ora criado ser o captador e aplicador dos recursos destinados & cobertura
¢/ou complementagdo de planos, programas, projetos e promogdes especificas desse setor,
cujo controle serd feito através dos respectivos planos obrigatérios de aplicagdo, aprovados
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pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, tais como:

| — registrar os recursos captados pelo Municipio, através de convénios ou por doagdo ao
Fundo;

Il — registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos pelo
Estado ou pela Unido em beneficio de politicas publicas destinadas as pessoas com
deficiéncia;

[l — liberar recursos a serem aplicados em agdes e beneficio das pessoas com deficiéncia,
conforme o plano de aplicagdo de recursos, aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 19 Constituirfo receitas do Fundo:

I — recursos provenientes de orgdos da Unifio ou do Estado, vinculados & Politica
Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiéncia;

Il —transferéncias de recursos especialmente consignado ao Fundo;

[ll —receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;

IV —rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;
V' —transferéncias do exterior;

VI - dotagdes orcamentérias da Unifo, do Estado e do préprio municipio, previstas
especificamente para o atendimento desta lei;

VIl — receitas de acordos, convénios e ajustes com 6rgfos publicos e da iniciativa privada,
destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIl — valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios legais
especificos a protegfo, assisténcia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

IX - outras receitas.

Paragrafo tunico. O saldo positivo do fundo apurado em balango no término de cada
exercicio financeiro serd transferido para o exercicio seguinte.

Art. 20 Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

| — no apoio ao desenvolvimento das a¢es priorizadas na politica publica voltada para a
pessoa com deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da lei vigente;
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Il' — no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitagio de recursos
humanos necessarios & execugdo das agdes de prevengdo, habilitagdo, reabilitagdo, inclusdo,
tecnologias assistivas, entre outras e equiparagio de oportunidade em favor da pessoa com
deficiéncia;

Il — na manutengfo da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos programas de
capacitagdo permanente dos Conselheiros;

IV. — no custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da fungio,
excetuando-se quaisquer remuneragdes de carater laboral;

V' —no apoio ao desenvolvimento e a implementagdo de sistemas de diagnésticos, controle,
acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas, programas governamentais e n#o
governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia;

VI — na promogdo de campanhas educativas, seminarios e demais eventos cuja finalidade
seja a defesa, promog#o e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VIl —no financiamento de agdes, programas e projetos da rede socioassistencial que atua no
campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representa¢do e/ou ao
atendimento da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos do fundo para
manuten¢do de quaisquer outras atividades que nfo tenham vinculagdo com as politicas de
defesa e promogéo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 21 Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados em conta bancéria especial
designada “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, que serd movimentada
conforme planejamento previsto nessa Lei, respeitando todas as demais legislages vigentes
sobre movimentagdo de recursos publicos.

Art. 22 Ficard a cargo da Secretaria Municipal de Ag¢fo Social o envio ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dos extratos bancarios e contabeis, anual,
devendo constar neles a defini¢do individualizada de receitas e despesas efetivamente
realizadas, para o controle e aprovagio da plenéria.

Art. 23 A Prestagfo de Contas dos recursos destinados a financiar os Planos de Trabalhos,
Programas, Projetos e PromogSes apresentados e aprovados, serd feita pelas Instituigdes
contempladas ao 6rgdo gestor, que apds comprovar a aplicagdo dos recursos liberados,
encaminhard ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para aprovagio
da mesma, em cumprimento ao Termo de Parceria Firmado com 0 Municipio.

DA CONFERENCIA MUNICIPAI:\ DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFI-
CIENCIA
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DA CRIACAO E NATUREZA DA CONF ERENCIA

Art. 24 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPED realizara,
sob sua coordenago, uma Conferéncia Municipal a cada dois (02) anos, para avaliar e propor
atividades e politicas da 4rea a serem implementadas ou j4 efetivadas no Municipio, garantin-
do-se sua ampla divulgaggo.

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composta por de-
legados representantes dos 6rgfos, entidades e institui¢des com acento no Conselho.

§ 2° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera convocada pelo
respectivo Conselho e o Poder Executivo Municipal, através de decreto, no prazo de trinta
dias de antecedéncia.

DA COMPETENCIA DA CONFEREN CIA

Art. 25 Compete a Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

[— avaliar a situagfo da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia;

II-  fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com deficién-
cia no biénio subsequente ao de sua realizag8o;

III - avaliar ¢ reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;
IV~ aprovar seu regimento interno;
V —  aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serdo registradas em documento final.

Art. 26 A realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia se
dara conforme o calendrio de convocagdo do Conselho Nacional da Pessoa com deficiéncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei, no que couber, no prazo
de até trinta dias, contados da sua publicagio.

Art. 28 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mandaguagu, 02 de agosto de 2022.

Mauricio Aparecido da Silva
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

Nesta oportunidade estamos apresentando aos distintos Senhores Vereadores, o Pro-
jeto de Lei do qual visa disciplinar as diretrizes sobre a Politica Municipal dos Diretos das
Pessoas com Deficiéncias, a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia/COMPED, orgdo colegiado de assessoramento, consultivo, deliberativo, contro-
lador das agdes e articulador das politicas voltadas s pessoas que especifica, vinculado & Se-
cretaria Municipal de A¢fo Social, e da outras providéncias.

Conforme inciso XV do art. 6° da Lei Orgénica Municipal, traz como competéncia
do municipio “amparar, de modo especial, sobretudo através de programas de amparo, as pes-
soas idosas € os portadores de deficiéncias”, fazendo alusdo ao Capitulo X — Da Familia, da
Mulher, da Crianga, do Adolescente, do Portador de Deficiéncia e do Idoso.

Segundo o tltimo levantamento do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), realizado em 2010, existem no Parana aproximadamente 2,2 milhdes de pessoas com
deficiéncia, o equivalente a 22% de toda a populagéo do estado. Para se ter ideia do que signi-
fica esse numero, seria como se toda a populagdo de Curitiba e Londrina fosse composta so-
mente por pessoas com deficiéncia, que necessitam de politicas publicas para a garantia de
seus direitos.

Frente as dificuldades enfrentadas por estes faz-se necessério, implementar meca-
nismos de prote¢fio e garantia de direitos dessa parcela da populacdo, com vistas a assegurar-
lhes qualidade de vida, e, sobretudo, dar cumprimento ao principio fundamental da dignidade
da pessoa humana, previsto no Art. 1° inciso I11, da Constitui¢do Federal.

Desta forma, a Secretaria Municipal de Aco Social, juntamente com o Poder Execu-
tivo, ap6s amplo estudo e debate propde este Projeto de Lei, e, dado o relevante e legitimo
interesse com que o mesmo se reveste, solicita o apoio dos nobres Vereadores na apreciacio e
aprova¢do do mesmo.

Mandaguagu-PR, 02 de agosto de 2022.

MAURICIO APARECIDO DA SILVA
Chefe do Poder Executivo Municipal
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