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PROJETO DE LEI N° 023/2021

Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Mandaguacu e d4 outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGCU, ESTADO DO PARANA, aprovou e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Municipio de Mandaguagu devera organizar a sua administragdo e exercer suas
atividades dentro de um processo de planejamento, compreendendo as peculiaridades locais e os
principios técnicos convenientes ao desenvolvimento da comunidade.

Art. 2° Considera-se processo de planejamento a defini¢fo dos objetivos determinados em
fun¢éo da realidade local, a preparagio dos meios para atingi-los, o controle de sua aplicagfio ¢ a
avaliagdo dos resultados.

Paragrafo Unico. O planejamento das atividades da Administragio Publica Municipal
obedecerd as diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder
Executivo Municipal através da elaboragio e manutencdo dos seguintes instrumentos e
planejamento:

I - Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
II — Plano Plurianual;
III - Orgamento Programa.

Art. 3° A elaboragdo ¢ execugfo do planejamento das atividades municipais guardard
inteira consonancia com os planos e programas dos Governos Federal e Estadual.

Art. 4° A agfo do Municipio em éreas assistidas pela atuagdo da Unifio ou do Estado, ser4
de cardter supletivo e sempre que for o caso buscard mobilizar recursos materiais, logisticos,
humanos e financeiros disponiveis.

Art. 5° A Administragio Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia
a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagfo
de resultados da atuagfio dos seus diversos érgdos e agentes.

Art. 6° A Prefeitura Municipal de Mandaguagu recorrerd, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execucdo indireta de obras e servigos mediante contrato, concessio, permissio ou
convénios com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos
permanentes ¢ a amplia¢do desnecessaria de seu quadro de servidores.
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Art. 7° Na elaboragdo e execucdo de seus programas, a Prefeitura Municipal de
Mandaguagu estabelecerd o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo, € o
atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 8° A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Mandaguagu fica
constituida dos seguintes 6rgdos:

I- ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL

a) Junta de Servigo Militar

b) Unidade Municipal de Cadastro (U.M.C)

¢) Representagdo do Instituto de Identificacdo do Parana
d) Representagdo do Ministério do Trabalho

I1- ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio;
¢) Coordenadoria de Defesa e Prote¢do do Consumidor;

III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

a) Secretaria Municipal de Administragdo;
b) Secretaria Municipal de Fazenda;
c) Secretaria Municipal de Controle Interno.

IV — ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Secretaria Municipal de Saude;

b) Secretaria Municipal de Ag¢do Social;

c) Secretaria Municipal de Educag¢io;

d) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Juventude

e) Secretaria Municipal de Indtstria, Comércio, Trabalho e Turismo;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Servicos Publicos;

h) Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Mobilidade Urbana e Transporte;
i) Secretaria Municipal de Planejamento e Inovagfo Tecnoldgica.

V —ENTIDADE DE ADMINISTRACAO INDIRETA
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a) Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguagu.

§ 1° Os conselhos municipais regularmente criados por ato do Poder Executivo Municipal
serdo a ele vinculados por linha indireta e terfio regimento proprio, obedecidas, entretanto, a politica
Geral do Governo Municipal.

§ 2° Os 6rgéos constantes nos incisos II, III e IV, constituem a Administragdo Centralizada
da Prefeitura Municipal de Mandaguacu, hierarquicamente dispostos ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como as Unidades Administrativas a eles subordinadas.

§ 3° O 6rgéo constante no inciso V, deste artigo, constitui-se em Administragdo Indireta e
reger-se-a por normas proprias, vinculado, contudo, a politica geral do Governo Municipal.

Art. 9° As unidades Administrativas integrantes dos respectivos orgdos, fazem constar-se
junto ao Anexo I, parte constantes integrante desta Lei.

CAPITULO 111
DOS CARGOS E DA REMUNERACAO

Art. 10. Ficam criados os cargos constantes no Anexo II, parte integrante desta Lei, para o
exercicio das atividades pertinentes aos érgfos e suas respectivas Unidades Administrativas,
obedecendo a lotagéo, simbologia e quantidade nele estabelecido.

Paragrafo tinico. Os cargos criados por esta lei, serdo de provimento em comissdo, de
livre nomeagéo e exoneragdo pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. A remuneragio dos cargos comissionados observard os padrdes de vencimentos
constantes do Anexo III, desta Lei.

Art. 12 Os subsidios do Procurador Juridico, Secretérios Municipais e equivalentes, serfio
fixados por Lei especifica.

§ 1 Para todos os efeitos legais, as remuneragdes dos cargos remunerados por subsidio e de
provimento em comissdo criados por esta Lei, somente poderfio ser alteradas por lei especifica,
observada a iniciativa privativa de cada caso, assegurada a revisdo geral anual aplicada aos
servidores efetivos, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices.

§ 2. Ao subsidio e & remuneragdo dos cargos previsto nesta Lei se aplicam o disposto nos
incisos X e XI do artigo 37 da Constitui¢io Federal.

§ 3 Os cargos de remuneragfo por subsidio e os cargos em comisséo criados por esta Lei,
de livre nomeagio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, serdio exercidos por ocupantes que
detenham suficiente habilitagdio técnica, quando a 4rea de atuagio assim o exigir, os quais serfo
preferencialmente exercidos por funcionarios de carreira.
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Art. 13. Os funcionarios municipais efetivos que assumirem cargos em comissdo poderdo
optar pela remuneragdo integral do respectivo cargo em comissdo, ou por disposi¢do especifica
contida na Lei que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da Administracdo Direta
ou Indireta do Municipio de Mandaguacu, sem prejuizo de sua progressio funcional.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O Regimento Interno dos Orgdos constantes nos incisos II, IIT e IV, do artigo 8°,
desta Lei, assim como de suas respectivas Unidades Administrativas, sera criado e aprovado por ato
de Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de
publicagdo desta Lei. '

Art. 15. A critério do Poder Executivo Municipal, podera haver acumulag&o de cargos de
provimento em comissio. '

Paragrafo Unico. Ocorrendo o disposto no “caput” deste artigo, 0 nomeado poderd optar
pela maior remunerago, sendo vedado sua acumulacgo.

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd instituir, por ato proprio,
programas especiais de trabalho, para assuntos especificos, incluidos ou ndo na competéncia dos
orgaos que integram a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Mandaguagu, sob a
denominagio de Secretarias Extraordinérias.

§ 1° Serdo instituidas no méaximo 2 (duas) Secretarias Extraordindrias, cada qual contando
com, no maximo, 2 (duas) Assessorias Executivas.

§ 2° Serdo definidas, por ato préprio do Chefe do Poder Executivo, a denominacfo das
Secretarias Extraordindrias, assim como a simbologia a ser adotada, destinada a remuneracéo dos
cargos e ainda o tempo de vigéncia dessas Unidades Administrativas dentro da estrutura
organizacional do Municipio e as dotagdes orgamentérias que fard uso para o seu funcionamento.

Art. 17 Ficam revogadas as Leis n° 1032 de 11/11/1997, 1103 de 06/04/1999, 1112 de
10/06/1999, 1319 de 21/03/2003, 1330 de 21/08/2003, 1443 de 05/05/2005, 1645 de 20/02/2009,
1665 de 15/07/2009, 1887 de 25/11/2014, 2080 de 28/03/2019 ¢ 2111 de 05/12/2019.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
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MENSAGEM

O projeto de lei ora encaminhado para a apreciagio desse digno Poder Legislativo tem por finalidade
a edi¢do de uma nova Lei dispondo sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Mandaguagu,
visando com isso a adequagfio da legislagio municipal que € datada de 1997 e ao longo do tempo ndo
acompanhou a evolugdo legislativa aplicavel a tais 6rgfios administrativos, nada obstante diversas alteragdes
nela inseridas, causando, via de consequéncia, entendimentos confusos e diversificados quanto a
denominagdo de cada um deles, com imensa dificuldade para a efetivagdo de pesquisas que
objetivem a perfeita identificagfio de cada Unidade Administrativa.

As alteragdes pretendidas tém por escopo maior adequar e organizar as Unidades
Administrativas e suas estruturas internas, de forma que se possa atingir um dos maiores principios

da Administragdo Publica consagrados pela nossa Constitui¢do Federal, que € o Principio da
Eficiéncia.

Vale registrar, em oportuno, que as alteragdes pretendidas nfio importardo em aumento do
numero de cargos comissionados ou mesmo aumento da despesa com as respectivas remuneragdes,
na forma do detalhamento constante nesta Mensagem.

Pretende-se, num primeiro plano, que as Unidades Administrativas de primeiro escaldo
passem a ter a denominagdio de SECRETARIAS, ao invés de DEPARTAMENTOS, como ocorre
na atualidade, o que ficaria em conformidade com o disciplinamento que se verifica no ambito
estadual e na imensa maioria dos Municipios brasileiros, valendo destacar, inclusive, que tal
providéncia a muito vem sendo apontada como necessaria por 6rgdos regionais que atendem as
Unidades Administrativas municipais. Por evidente, mantidos os atuais subsidios fixados em Lei.

Com isso, as atuais Diretorias de Divisdes, que estdo vinculadas aos respectivos
Departamentos, que se pretende passem a ser designadas Secretarias, passariam a ser Diretorias
vinculadas as Secretarias, tudo com a manutengio dos atuais padrdes de remuneracio. '

Haja vista que, por disposi¢do legal, os Secretarios, assim considerados Agentes Politicos,
sdo remunerados por subsidios, e ndo mais como cargos comissionados, tem-se que o antigo CC-01
ficou inativo, aplicando-se, atualmente, aos servidores comissionados, os CC-02, CC-03, CC-04 e
CC-05. Por logica, assim, pretende-se que o atual CC-02 passe a ser CC-01; o CC-03 passe a ser
CC-02; o CC-04 passe a ser CC-03; e 0 CC-05, passe a ser o0 CC-04, também mantidos os padrdes
remuneratorios atuais. Haveria apenas a adequagdo a logica, vez que atualmente nfio mais existe o
CC-01.

De outra banda, o atual Departamento de Obras, Viacio e Urbanismo detém sob seu
controle a totalidade dos maquinarios pesados que comp&em o acervo da municipalidade, além de
veiculos e estruturagfio prépria para o atendimento s necessidades de obras e servigos urbanos,
enquanto que o atual Departamento de Agricultura e Pecudria, nada obstante responsavel pelo
desenvolvimento agricola municipal, estd destituido de tais equipamentos, sendo, porém, invidvel a
distribui¢do dos mesmos entre os dois Departamentos, seja por questdo de logistica, seja em face da
necessidade de centralizagdo de sua manutencdo.
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Em decorréncia disso, o atual Departamento de Agricultura e Pecudria, para a manutengéo
de estradas e outras necessidades da comunidade agricola, necessita dos préstimos do atual
Departamento de Obras, Viagdo e Urbanismo, o que, ndo raras vezes, gera conflitos de
agendamento, motivando embaracos ¢ atrasos na prestacdo de servigos.

Com o objetivo de equacionar tal problema, entendemos conveniente a jungdo das areas,
que passaria a denominar-se SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA
E SERVICOS PI’JBLICOS, a qual contaria com 02 (duas) Diretorias: 01 de Agricultura e
Pecuéria, e 01 de Servigos Urbanos. Note-se que entre os atuais dois Departamentos temos 03
Diretorias de Divisdo, restando, na presente proposta, a reducdo para 02 (duas). Assim, em sintese,
haveria a extingdo/redugéio de um Departamento e de uma Diretoria de Divisio (Manuteng&o), tudo,
repita-se, mantendo-se os atuais niveis remuneratorios.

De outra parte, a experiéncia adquirida na gestdo 2017/2020, nos trouxe a certeza de que
ndo basta a existéncia de varias Secretarias com atividades diversas, sem que exista um
planejamento estratégico para o desenvolvimento do Municipio, seja para a coordenacdo das varias
atividades desenvolvidas pelas Secretarias existentes, seja para a adogfo de um planejamento de
desenvolvimento futuro e ndo apenas para a execugéio de tarefas atuais.

Nessa esteira de ideias, ¢ com a jungdo dos Departamentos de Agricultura e Pecudria com
o Departamento de Viagdo, Obras e Urbanismo, pretende-se a criagdo da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA, a qual teria a
finalidade de, em especial, colocar em pratica uma visdo de futuro, com analise atual e futura em
termos mercadolégicos, estrutural, humanistico e social, voltada para o atendimento imediato e
mediato das potencialidades do Municipio, & vista da ambientagio regional, estadual, nacional e
global, zelando pela adogdo de providéncias atuais e futuras que visem proporcionar ao Municipio
coordenagdo em suas atividades.

Para a estruturacdo dessa pretensa Secretaria Municipal de Planejamento e Inovagio
Tecnologica, pretende-se para ela deslocar a atual Diretoria de Divisdo de Inteligéncia Analitica,
Tecnologia e Inovagdo, atualmente vinculada ao Departamento de Industria, Comércio e Turismo,
com a nova nomenclatura Divisdo de Andlises de projetos de Engenharia Civil e Inovagdo
Tecnoldgica.

Outro ponto a destacar, ¢ a alteragio que se pretende efetuar no atual Departamento de
Industria, Comércio e Turismo, nela incluindo-se atividade ligada ao mercado de trabalho, que,
entende-se, ¢ diretamente vinculado a industria e comércio em geral. Esse Departamento, que seria
denominado de SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E
TURISMO contaria com uma Diretoria de Indéstria, Comércio, Trabalho e Turismo, em
substitui¢do a de Tecnologia, Inteligéncia Analitica e Inovagéo, que se pretende deslocar para a
Secretaria de Planejamento e Inovagdo Tecnolégica, com uma nova nomenclatura, nesta
aproveitando-se da extingdo de uma Diretoria na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Servigos Urbanos (diretoria de manutengo), haja vista que as atividades desta (diretoria extinta)
seriam deslocadas para a Diretoria de Frotas, que passaria a ser designada de Diretoria de Frotas e
Manutengdo, vinculada a Secretaria de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana ¢ Transporte.
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Noutro vértice, a experiéncia adquirida no mandato anterior nos levou & conclusio de que
o Departamento de Educagfo e Cultura, que abriga quase metade dos servidores efetivos
municipais, estd assoberbado de tarefas, causando ao seu gestor um actmulo de atividades que
acabam por prejudicar o regular funcionamento do Departamento, ao passo que o Departamento de

Esportes possui um reduzido ntimero de servidores, havendo espaco para outras atividades
correlatas.

Como alternativa a essas circunstincias, entendemos pelo deslocamento das atividades
culturais para o Departamento de Esportes, além de outras atividades ligadas ao lazer da populagéo
a Juventude, que possam ser inseridas no &mbito de atuagdo da pretensa SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE, haja vista que todas
essas atividades (culturais, esportivas, diversificacdo de oportunidades de diversdo, programas
especificos ao publico jovem) guardam relaco entre si.

Por conseguinte, a atual Diretoria de Divisdo de Cultura, que atualmente integra o
Departamento de Educagfio e Cultura, seria deslocada para a Secretaria Municipal de Cultura,
Esportes, Lazer ¢ Juventude. '

Por fim, na atual estrutura administrativa verifica-se a existéncia de um cargo de Assessor
Juridico CC-02 (que na presente proposta pretende-se denominar de CC-01) e uma Divisdo de
Servigos Juridicos, a qual, inclusive, nfo est4 relacionada no Anexo I, da Lei 1032/1997.

Pretende-se extinguir o cargo de Assessor Juridico, proporcionando a criagdo de um
Assessor de Comunicagéo, CC-02, na nova estruturagio, qual seja, extinguindo-se um cargo que
seria CC-01 e criando-se uma um cargo CC-02, com evidente economicidade ao Municipio.

Em sintese, Sr. Presidente, Srs. Vereadores, o Projeto de Lei ora encaminhado certamente
trard beneficios a0 Municipio, haja vista que proporcionard uma melhor dindmica na conducdo das
tarefas publicas, até mesmo com economicidade de custo, conforme se verifica em planilhas
anexadas a esta Mensagem, pelo que se roga a Vossas Exceléncias sua aprovacio.

Mandaguagu (PR), 19 de abril de 2021.
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ANEXO I

Estrutura Organizacional

01 - GABINETE DO PREFEITO

1.1. Gabinete da Chefia;

1.2. Procuradoria Geral do Municipio;

1.3. Assessoria de Comunicago;

1.4. Coordenadoria de Defesa e Proteg¢fio do Consumidor.

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
2.1. Diretoria de Compras e Patrimonio:

2.2. Diretoria de Recursos Humanos:

2.3. Diretoria de Licitag3o.

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
3.1. Diretoria de Contabilidade;

3.2. Diretoria de Tesouraria;

3.3. Diretoria de Tributagéo e Fiscalizagdo.

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
4.1. Assessoria de Controle Interno
4.2. Ouvidoria Municipal

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
5.1. Diretoria de Administrago;

5.2. Diretoria de Aten¢#o a Saude;

5.3. Diretoria de Vigilancia em Saude.

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
6.1. Diretoria de Protegdo Social Bésica;

6.2. Diretoria de Protegéio Social Especial;

6.3. Diretoria de Vigilancia Socioassistencial.

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

7.1. Diretoria do Centro Municipal de Educag@o Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo Especial.
7.3. Diretoria de Administragio e Compras.

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE
8.1. Diretoria de Esportes;
8.2. Diretoria de Cultura, Lazer e Juventude

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E
TURISMO

9.1. Diretoria de Industria, Comércio, Trabalho e Turismo
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10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
10.1. Diretoria de Fiscalizagdo Ambiental;
10.2. Diretoria de Licenciamento Ambiental.

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS
PUBLICOS ’

11.1. Diretoria de Agricultura e Pecuéria.
11.2. Diretoria de Servigos Urbanos;

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, MOBILIDADE URBANA E
TRANSPORTE.

12.1. Diretoria de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana e Transporte;
12.2. Diretoria de Frotas e Manuteng3o.

13 = SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO e INOVACAO TECNOLOGICA.
13.1. Diretoria de Analises de Projetos de Engenharia Civil e Inovagdo Tecnoldgica.
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ANEXO IT

Cargos de Provimento em Comissiio

ORGAOS / CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
1. Chefe de Gabinete Subsidio 01
2. Procurador Geral do Municipio Subsidio 01
3. Assessor de Comunicag¢io CC2 01
4. Assessor Executivo [ CC2 10
5. Assessor Executivo II CC3 10
6. Assessor executivo III CC4 10
7. Secretdrio Municipal de Administracio Subsidio 01
7.1. Diretor de Compras e Patrimdnio CCl1 01
7.2. Diretor de Recursos Humanos CC1 01
7.3. Diretor de Licitacdo CC1 01
8. Secretario Municipal de Fazenda Subsidio 01
8.1. Diretor de Contabilidade CCl1 01
8.2. Diretor de Tesouraria CC1 01
8.3. Diretor de Tributacdo e Fiscalizacdo CCl1 01
09. Secretario Municipal de Controle Interno Lei 1676/2009 01
9.1. Assessor de Controle Interno CCl1 01
9.2 Ouvidor Municipal CC1 01
10. Secretario Municipal de Satde Subsidio 01
10.1. Diretor de Administracfo CCl1 01
10.2. Diretor de Atencdo a Satde CCl 01
10.3. Diretor de Vigilancia em Satude CC1 01
11. Secretario Municipal de A¢iio Social Subsidio 01
11.1. Diretor de Protecdo Social Bésica CC1 01
11.2. Diretor de Protec¢dio Social Especial CC1 01
11.3. Diretor de Vigilancia Socioassistencial CCl1 01
12. Secretdrio Municipal de Educacio Subsidio 01
12.1. Diretor do Centro Municipal de Educagéo Infantil, CCl 01
Ensino fundamental e Educacio Especial
12.2. Diretor de Administracdo ¢ Compras CC1 01
13. Secretiario Municipal de Cultura, Esportes, Subsidio 01
Lazer e Juventude
13.1. Diretor de Esportes CC1 01
13.2. Diretor de Cultura, Lazer e Juventude CC1 01
14. Secretario Municipal de Indusiria, Comércio, Subsidio 01
Trabalho e Turismo
14.1. Diretor de Indéstria, Comércio, Trabalho e CC1 01
Turismo
15. Secretario Municipal de Meio Ambiente Subsidio 01
15.1. Diretor de Fiscalizagdo Ambiental CC1 01
15.2. Diretor de Licenciamento Ambiental CCl1 01
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ESTADO DO PARANA
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Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 87160-000.
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E-mail:adm@mandaguacu.pr.gov.br

16. Secretario Municipal de Agricultura, Pecusria e Subsidio 01
Servicos Publicos

16.1. Diretor de Agricultura e Pecudria Gl 01
16.2. Diretor de Servicos Urbanos CCl1 01
17 — Secretirio Municipal de Seguranca Publica, Subsidio 01
Mobilidade Urbana e Transporte

17.1. Diretor de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana CC1 01
e Transporte.

17.2. Diretor de Frotas e Manutencéo CC1 01
18 — Secretirio Municipal de Planejamento e Subsidio 01
Inovacio Tecnolégica

18.1. Diretor de Andlises de Projetos de Engenharia CC1 01
Civil e Inovag8o Tecnoldgica.
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ESTADG DO PARANA
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ANEXO III

Tabela de Remuneracio dos Cargos de Provimento em Comissio

SIMBOLO VALORES
CC-01 3.040,20
CC-02 2.362,70
CC-03 1.725,69
CC-04 1.438,08
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Chefe de Gabinete

Sub. 5229,77
Procurador Juridico Sub. 5229,77
Assessor Juridico CC-2 3040,2
4. Assessor Executivo I (10%2.362,70) CC3 23.627,00
5. Assessor Executivo I (10*1.725,69) CC4 17.256,90
6. Assessor executivo I (10*1.438,08) CC5 14.380,80
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Sub. 5229,77
Diretor da Divisdo de Compras e Patrimdnio CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Recursos Humanos CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Licitacio CC-2 3040,2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FAZENDA Sub. 5229,77
Diretor da Divisdo de Contabilidade CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Tesouraria CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Tributacdo e Fiscalizagdo CC-2 3040,2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIAGAO, OBRAS E URBANISMO Sub. 5229,77
Diretor da Divisdo de Servigos Urbanos CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Manutencdo CC-2 3040,2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO Sub. 5229,77
Diretor da Divisdo de Tecnologia, Inteligéncia Analitica e Inovagao CC-2 3040,2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGCAO SOCIAL Sub. 5229,77
Diretor da Divisdo de Protecao Social Basica CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Protecdo Social Especial CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Vigilancia Social CC-2 3040,2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA Sub. 5229,77
Diretor da Divisdo de Centro Municipal de Educagao Infantil CC-2 3040,2
Diretor da Divisdao de Cultura CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Administragdo e Compras CC-2 3040,2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE Sub. 5229,77
Diretor da Divisdo de Administracdo CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Atencdo a Saude CcC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Vigilancia em Saude CC-2 3040,2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA Sub. 5229,77
Diretor da Divisdo de Agricultura e Pecuaria CC-2 3040,2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL Lei 7238,66
Assessor de Controle Interno CC-2 3040,2
Ouvidor Municipal CC-2 3040,2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES Sub. 5229,77
Diretor da Divisdo de Esportes CC-2 3040,2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ME!IO AMBIENTE Sub. 5229,77
Diretor da Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Licenciamento Ambiental CC-2 3040,2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA, MOBILIDADE URBANA E{Sub. 5229,77
Diretor da Divisdo de Seguranca Publica, Mobilidade Urbana e Transporte CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Frotas Municipais CC-2 3040,2

212575,77



1. Chefe de Gabinete Subsidio 5229,77
2. Procurador Geral do Municipio Subsidio 5229,77
3. Assessor de Comunicagéo CC2 2.362,70
4. Assessor Executivo 1 (10*2.362,70) cc2 23.627,00
5. Assessor Executivo I (10*1.725,69) CC3 17.256,90
6. Assessor executivo Il (10*1.438,08) CC4 14.380,80
7. Secretario Municipal de Administragéio Subsidio 5228,77
7.1. Diretor de Compras e Patriménio CCl 3040,2
7.2. Diretor de Recursos Humanos CCl1 3040,2
7.3. Diretor de Licitacio CC1 3040,2
8. Secretario Municipal de Fazenda Subsidio 5229,77
8.1. Diretor de Contabilidade CCl1 3040,2
8.2. Diretor de Tesouraria CC1 3040,2
8.3. Diretor de Tributagdo e Fiscalizacdo CCl1 3040,2
09. Secretario Municipal de Controle Interno : 6716—4/e21 e 7238,66
9.1. Assessor de Controle Interno CCl1 3040,2
9.2 Ouvidor Municipal CC1 3040,2
10, Secretario Municipal de Saude Subsidio 5229,77
10.1. Diretor de Administra¢o CCl1 3040,2
10.2. Diretor de Atenc¢do a Satde CCl1 3040,2
10.3. Diretor de Vigilancia em Satde cel 3040,2
11. Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidio 5229,77
11.1. Diretor de Prote¢do Social Basica CCl1 3040,2
11.2. Diretor de Proteg@io Social Especial CC1 3040,2
11.3. Diretor de Vigilancia Socioassistencial CCl1 3040,2
12. Secretario Municipal de Educacio Subsidio 5229,77
12.1. Diretor do Centro Municipal de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e cCl

Educagéo Especial 3040,2
12.2. Diretor de Administra¢do e Compras CCl1 3040,2
13. Secretirio Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Juventude Subsidio 5229,77
13.1. Diretor de Esportes CCl1 3040,2
13.2. Diretor de Cultura, Lazer e Juventude CCl1 3040,2
14, Secretario Municipal de Indistria, Comércio, Trabalho e Turismo Subsidio 5229,77
14.1. Diretor de Indastria, Comércio, Trabalho e Turismo CC1 3040,2
15, Secretario Municipal de Meio Ambiente Subsidio 5229,77
15.1. Diretor de Fiscalizacdo Ambiental CCl1 3040,2
15.2. Diretor de Licenciamento Ambiental GGl 3040,2
16. Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Servigos Publicos Subsidio 5229,77
16.1. Diretor de Agricultura e Pecudria CC1 3040,2
16.2. Diretor de Servigos Urbanos CCl1 3040,2
17 — Secretirio Municipal de Seguranga Piblica, Mobilidade Urbana e Transporte Subsidio 5229,77
17.1. Diretor de Seguranga Piblica, Mobilidade Urbana e Transporte. CCl1 3040,2
17.2. Diretor de Frotas e Manuten¢do CCl1 3040,2
18 — Secretario Municipal de Planejamento e Inovagio Tecnologica Subsidio 5229,77
18:1. Diretor de Analises de Projetos de Engenharia Civil e Inovagéo Tecnolégica. CCl1 3040,2




211898,27



Assessor Executivo | CC-3 2.362,70 23.627,00
Assessor Executivo Il CC-4 1.725,69 17.256,90
Assessor Executivo Il CC-5 1.438,08 14.380,80

55.264,70




Chefe de Gabinete

Sub. 5229,77

Procurador Juridico Sub. 5229,77
Assessor Juridico CC-2 3040,2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO Sub. 5229,77
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FAZENDA Sub. 5229,77
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO Sub. 5229,77
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO  |Sub. 5229,77
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL Sub. 5229,77
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA Sub. 5229,77
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE Sub. 5229,77
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA Sub. 5229,77
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL Lei 7238,66
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES Sub. 5229,77
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE Sub. 5229,77
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA PUBLICA, MOBILIDADE USub. 5229,77
78265,87

Diretor da Divisdo de Compras e Patriménio CC-2 3040,2
Diretor da Divisao de Recursos Humanos CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Licitacdo CC-2 3040,2
Diretor da Divisdao de Contabilidade CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Tesouraria CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Tributagdo e Fiscalizacdo CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Servigos Urbanos CC-2 3040,2
Diretor da Divisao de Manutengéo CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Tecnologia, Inteligéncia Analitica e Inovacdo CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Protecdo Social Basica CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Protegdo Social Especial CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Vigilancia Social CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Centro Municipal de Educacdo Infantil CC-2 3040,2
Diretor da Divisao de Cultura CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Administragdo e Compras CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Administracdo CcC-2 3040,2
Diretor da Divisao de Atengdo a Saude CC-2 3040,2
Diretor da Divisao de Vigilancia em Salde CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Agricultura e Pecuéria CC-2 3040,2
Assessor de Controle Interno CC-2 3040,2
Ouvidor Municipal CC-2 3040,2
Diretor da Divisao de Esportes CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Licenciamento Ambiental CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Seguranca Publica, Mobilidade Urbana e Transporte|CC-2 3040,2
Diretor da Divisdo de Frotas Municipais CC-2 3040,2

76005



Chefe de Gabinete

Sub. 5229,77

ROSANE DIAS DOURADO SANCHES
Procurador Juridico Sub. 5229,77
KEETBY THERESE MIDAUAR SEGHESI
Assessor Juridico CC-2 3040,2
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

DO DEPAT DNV o 5229,77
ANITO ROCHA DE OLIVEIRA
Diretor da Divisdo de Compras e Patrimonio CC-2 3040,2
MARCIA ANDREIA DA SILVA PAOLINI
Diretor da Divisdo de Recursos Humanos CC-2 3040,2
CLAUDIA JANIE FAVARETO
Diretor da Divisio de Licitacao CC-2 3040,2
PEDRO COSTA JUNIOR
PARTAMENTO I ub. 5229,77
CLEISON MOREIRA DE SOUZA
Diretor da Divisdo de Contabilidade CC-2 3040,2
SERGIO APARECIDO VIEIRA
Diretor da Divisdo de Tesouraria CC-2 3040,2
NILSON NEVES DE SOUZA
Diretor da Divisdo de Tributacio e Fiscaliza¢io CC-2 3040,2
MARIA REGINA GIROTTO
a0 229,77
AMARILDO DA SILVA SANTOS
Diretor da Divisdo de Servigcos Urbanos CC-2 3040,2
GILBERTO MULINARI
Diretor da Divisio de Manuten¢io CC-2 3040,2
),0,0.0.0,0,0.0,0.0:0.0,0:0.0.0:0.0.0.0,0.0.0:0:0.0:0.0.0:0.0.0:0:0.0.0.0.0.0.0.0.4
e 5229,77
ZENAIDE APARECIDA MENDES BATILANI
Diretor da Divisiio de Tecnologia, Inteligéncia Analitica e Inovacio CC-2 3040,2
JOAO RENATO ANTONIAZZI
DIF - . : 552577
ADRIANA BUENO DA SILVA
Diretor da Divisio de Protecio Social Basica CC-2 3040,2
CYBELLI MARINA BAZZA
Diretor da Divisdo de Prote¢io Social Especial CC-2 3040,2
SABRINA CHICIUC SOUZA
Diretor da Divisdo de Vigilincia Social ceC-2 3040,2
MARCO ANTONIO DAMASIO FILHO
! ub. 5229,77
SILVANA CHRISTINA VIEIRA CADAMURO
Diretor da Divisido de Centro Municipal de Educacio Infantil CC-2 3040,2
MILENE CIZAURRE

Diretor da Divisao de Cultura CC-2 3040,2

GUSTAVO HENRIQUE SAES




Diretor da Divisio de Administracio e Compras

CC-2 3040,2
019,9,0,9,9,9,9.0,9.0,0,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0:0.:0.0.0.00/0/0.0.00.6.0.0.0.0.¢
FRANCIELLI MARTINS DE LIMA DARIO
Diretor da Divisiio de Administracio CC-2 3040,2
LEANDRO LOPES
Diretor da Divisdo de Atencéo a Satde CC-2 3040,2
TELMA TEREZINHA LOPES COSTA
Diretor da Divisdo de Vigilincia em Satde CC-2 3040,2
ELOISA SELLA DE PAULA
D,0,0,0,0,0.0.0,0.0.0,9,0.0.0.0.0.0.0.0.0:0:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.000 0 ¢
Diretor da Divisido de Agricultura e Pecusria CC-2 3040,2
ISRAEL DA SILVA
Lei 7238,66
NATHANIA VANSAN CAMILLO
Assessor de Controle Interno CC-2 3040,2
JANAINA FAVARETO MARTELOZO
Ouvidor Municipal CC-2 3040,2
FERNANDA ANDERSEN TEREZAN
Sub. 5229,77
),0,8.9,9,0.0.0,0,9,0,0,0,0.0:0.0.0.0.0,0.0.0.0.:0.0.:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0 ¢
Diretor da Divisdo de Esportes CC-2 3040,2
NIVALDO LONARDONE
RETOR DO T : Sub. 5229,77
ELTON APARECIDO MENDES DA SILVA
Diretor da Divisdo de Fiscalizacio Ambiental CC-2 3040,2
ADALBERTO WILIAN FERRACIN DA SILVA
Diretor da Divisiao de Licenciamento Ambiental CC-2 3067,26
MARIA RAQUEL RAMOS COSTA BORIN
LI Sub. 342077
ANTONIO ALESSANDRO TASST MANSANO,
Diretor da Divisdo de Seguranca Piiblica, Mobilidade Urbana e Transporte|CC-2 3067,26
),9,0,0,0,0.0,0,0.0,0.0:0:0.0.0,0,0,0:0:0.0.0:6:0.0.0:0:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢
Diretor da Divisdo de Frotas Municipais CC-2 3067,26

DORIVAL FERREIRA MULLER

157392,25




