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MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N XX/202X - FMM

Minuta do Termo de Fomento que entre si celebram o Municipio de Mandaguagu e a entidade Associagio Eucaristica de Jesus -
Vita Core visando o repasse mensal de recursos para manutengdo de suas atividades de Protegio Social Especial de Média Complexidace,
com & servige especializado para pessoas em situagho de rua ou vulnerabilidade social, do sexo masculing, para processo sociveducative e
superagio de extrema vulnerabilidade social, encaminhados através da equipe tenica do CREAS — Centro de Referéncia Especializada de
Asgisiéncia Social,

De um lado, MUNICIPIO DE MANDAGUACU (fomentante), pessoa juridica de direito piblico inserita no CNPI dio
MF sab o n®76.285.329/0001-08, com sede no prédio da Prefeitura Municipal de Mandaguagu, na Rua Bernarding Bogo, 175, Vila
Bernardine Bogo, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Sr. MAURICIO APARECIDO DA SILVA, RG n°
4.045.435-7 (SSPVPR) ¢ CPF n®632.506.73%-240, residente ¢ demiciliado na Rua Bernarding Bogo, 0283, Vila Bernadinho Bogo,
no Municipio de Mandaguacy, Estado do Parand, e, de outro, a ASSOCIACAD EUCARISTICA DE JESUS — VITA CORE
(fomentada), pessoa juridica de dircita privado com sede na Estrady Pitanga, lole 1768 - Distrito de [puatemi - Maringd, Estacla
dlo Parand, inscrita no CNPJ do MF sab o 0°30.517.656/0001-47. neste ato representada por sua Presidente, a Sra, VERA LUCIA
VANDRAMEL, CPF n®§76.632.629-72, residente ¢ domiciliado na Rua José Bavato n® 693, no Municipio de Paicandu, Estado
do Parand, resolvem [irmar o presente Termo de Fomenio, que serd regido pelas cléusulas ¢ condighes scguintes, com inteira
sujeigio, em relaghio as disposighes ¢ respectiva CXECUCAD, ds normas pertinentes a Lei Federal n® 13,01 9/2014, Decrelo Municipal
n* 6330/2017, Resolucdo n® 28/2011 do TCEPR (alterada pela Resolugdo n® 46/2014 do TCEPR). Instruciio Normativa n® 61201 1
do TCE-PR, bem como demais atos normativos do Peder Pablico,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0} presente Termo de Fomento tem por objelo o repasse mensal de recursos i fomentada por parte do fementante para &
manutengie da entidade em suas atividades de Protegio Social Especial de Média Complexidade, com o servigo especializads para pessons em
situagho de nua ou vulnerabilidade social, do sexo maseuling, para pracesso socioeducative e superago de extrema vulnerabilidade social,
encaninhados através da equipe téenica do CREAS — Cento de Relerinea Especializado de Assisténcia Social,

§ 17 Integram o presente Terma de Fomento, independentemente de transcricio literal, as dispasighes constantes no plano
de trabalho,

§ 2% Para todos os cfgitos, fica declarado, no presente Termo de Fomenta, que o objeta acima referido, o sua respectiva
execugio, estho em perfeita compatibilidade com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Crgamentérias e Lei Orcamentiria Anual,

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Fomento terd vigéneia de 12 meses (janeira/2023 a dezembro/2023), podende as partes signatdrias
a qualquer tempa denuncid-lo ou rescindi-lo, imputando-Thes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do fragn em gque
tenham vigido ¢ ereditanda-se lhes, ipualmente. os beneficios adquirides na mesmo perioda,

& 1° Dentro do prazo de vigéneia acima referido. deverd haver o cumprimento das metas nos prazos estabelecidos no
plano de trabalho.

§ 27 Sempre que necessdrio, mediante proposta da fomentada devidamente justificada e formulada, na minime, 30 (trinta)
dias anles de seu término. ¢ apts o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admilidas procrogagbes do
prazo de vigéneia do presente Termo de Fomento.

§ 3°Caso haja atraso na liberagio dos recursos financeiros, o fomentante promaveri a profrogagio do praeo de vigéneia
do presente Termo de Fomento, independente de proposta da fomentada, limitado o prazo de prorrogacio 2o exato perioda do
atraso verificado.

& 4°Toda ¢ qualquer prorrogagiio deverd ser formalizada por termo aditive, a ser celebrado pelas partes antes do 1érmino
da vigéncia do Termo de Fomento ou da altima dilagio de prazo, sendo expressamente vedada a celebragio do termo aditivo com
atribuigio de vigéneia ou efisitos financeiros retroativos,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

Ficam estabelecidos as seguintes obrigagdies:

I- Compete ao fomentante repassar para a [omentada a importdneia de RS 144.000.00 (cento e quarenta e guatra mil
reqis). divididas em 12 parcelas mensais de igual valor, as quais serdo depositadas em conta corrente especifica a ser sherta pela
fomentada.

11- Compete & fomentada:

) Aplicar ¢ movimentar os recursos recebidos em conformidade com as cldusulas estabelecidas neste Lermo,
fazendo-o em conta banciria especifica, salvo nos casos previstos em lei;
h) Responder integral ¢ exclusivamente pelo pagamento dos encargas (rabalhistas, previdenciarios, fAscais ¢

vomerciais relacionados a execugio do objeto previsto no Termo de Fomento, inclusive 05 SNCArgos soviais ¢ de regularidade de
obras, quando existentes, nio implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do fomentante a inadimpléncia da fomentada
em relagio ao reflerido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes da restricio a sug execucing
c) Apresentar relatdrios de execugdo da transferéneia voluntaria, ou seja, dos recursos recehidos ¢ metas, nog
prazos e formas estabelecidos na Lei n® 13.0192014, Resolugdo n° 028201 1-TCE/PR (alterada pela resolugiio n®46/2014-TCEPR)
¢ nos demais atos normativos pertinentes, incluindo:
1. Apresentagio da relagio nominal dos municipes de Mandaguagu-Pr atendidos pela entidade;
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2. Indicagdo dos servigos que cada beneficidrio recebeu da entidade;

) Proceder com a restituicdo do eventual =aldo de recursos ao fomentante, inclusive os rendimentos de aplicagio
financeirs, quando da conclusia da ebjete ou extingdo do Termo de Fomento;

e) Proceder com a restiluigio de valor transferido, atualizado manetariamente, desde a data do recebimenta,

acrescido dos juros legais, na forma da led, nos seguintes casos:
[nexecugdo do objeto do presente termo;

.

2. Mio apresentagio, no prazo legal, das prestagiies de contas, parcial ou final;

i Utilizagde de recursos em finalidade diversa da estabelecida nesse termo:

0 Observar o artigo 18 da Resolugio n® 028/2011-TCE/PR no que tange & obrigatoriedade de licilagio, em senda
caso, ou cotacdio de prego, caso inexistente g obrigagio de lieitar;

a) Entregar as prestagies de cantas até o dltimo dis do més a que se referirem, podenda o Prago ser prorogado

por 3 {trinta) dias a critério do fomentante, a fim de viabilizar o devido acompanhamento, fiscalizacio o gerenciaments, sendo
{ue o nde cumprimento dentro do prazo prorrogado acarretard em suspensdo do repasse;

h) Informar ao fomentante, até irinta dias da assinatura do termo, os nomes dos profissionais custeados pelo
presente. Em caso de substituigiio de profissional, informar ao responsivel téenico no prazo de dez dias;

i} A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeira dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito s despesas de custeio, de investimentn e de pessoal;

i Manter atualizada a escrituraciio contdbil relatva # excougio desta parceria para fins de fiscalizacdn,
acompanhamento ¢ de avaliagho dos recursos abtidos;

k) Manter 03 recursos transferidos em decarréncia desta parceria, enquanto ndo utilizados, aplicados em caderneta

de poupanca vinculada 4 conta corrente especilica;

§ 17 A fomentada reconhece expressamente a prerrogativa do fomentante, a ser exercida pela Secretaria Municipal de
Controle Interno efou demais responsdveis, de conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagio sobre a EXECULHn
deste termo, bem como de assumir ou transferir responsabilidade por ele em caso de paralisacio ou de faio relevanie que venha
accorrer, de modo a evitar o descontinuidade do servigo. quando isso for necessarin:

§ 29 A fomentads reconhece e garante, ainda, o livre acesso dos servidores da Departamento de Controle Interna da
fomentante, dos servidores da Comissdo de Monitoramento e Avaligio, do gestor do termo, além dos servidores do Tribunal de
Contas do Estado do Parang, a qualguer tempo ¢ lugar, em todos os alos ¢ fatos relacionados direta ou indiretamente com esse
terma quando nas missdes de fiscalizagiio e auditoria,

& 370 presente termo serd fscalizado pela Comissiio de Monitoramento & Avaliacio, cabendo:

I- Caontrolar a aplicacio dos recursos no abjeto pactuado;

I- Controlar a movimentagio financeira a partir do momento da celebragio do Termo de Famenta:

I1]- Aferir as despesas pertinentes a execugdo do ato de transferéneia;

V- Acompanhar o cumprimento e avaliar as metas pactuadas com o fomentante;

V- Elaborar parever ou relatério sobre a exeeugio do Terma de Fomento:

Wl- Informar ao Tribunal de Conlas do Parang sohre qualquer ilegalidade ou irregularidade na exectgdo do Termo

de Fomento, sob pena de responsabilidade solidiria de seus nlegrantes pelo ato irregular oy ilegal, nos termas do arl, 65 coygmt, da
Lei Complementar Estadual n® 113/2005.

§ 47 A fiscalizagio da Secretaria de Controle Interne ¢ da Comissdio de Monitoramento ¢ Avaliagio ndo exime os pestores
e a5 erdenadores das despesas da responsabilidade pessoal pela execugdo do Termo de Fomenio,

§ 5% Nos termos do arl, 21 da Resolugio n® 02852011 - TCEPR, do art. 8% inciso 111 da Lei Federal n® [3.0192004 ¢ ar,
99 ineiso V do Decreto Municipal sob no 6330/2017, fica designada, conforme Portaria n® G424/2021, a servidara municipal
LUAMA DA SILVA SANTOS, matricula 0300302, para atuar como festora no controle e fiscalizag@io da transferéneis,

§ 06" A despesa decorrente  do presenle  lermo onerard a5 seguinies despesas oreamentarias:
08.243.0009.2.126,3.3.50.43.00.00.

§ 7" Quando do processo de liquidacio ¢ pagamento, devers haver MEngio expressa ao nimero e data da nota de empenha
ou nola de movimentagio de erédilo, de acordo com a classificago das despesas orcamentdrias,

& 8% Declara a fomentada fazer jus a imunidade tributdria sobre a renda, prevista no art. I30, incise W1, alinea “¢", da
Constituigio Federal. Compromete-se g exigir da instimigdo financeira o fiel cumprimento da norma constitucional, sob pena de
devalugio do valor descontado de imposto de renda para o fomentante.

§ 97 Os recursos serfio liberados conforme estabelecidos no plano de trabalho.

§ 10 Caso decorram investimentos do presente termo com a respectiva cobertura com despesas em exercicios futuras,
deverd haver o respectiva consignagio no Plang Plurianual, ou em prévia lei que autorize e fixe o mentante das dotagdes que,
anualmente, constario do orcamento duranie o praze de execugdo.

§ 11 Toda movimenlagdo de recursos no dmbito do termo serd realizada mediante transferéneia eletriinica sujeiln 4
identificagio do beneficidrio final e § obrigatoriedade de depésito em sua conta bancdria,

§ 12 Os equipamentos e materiais permanentes, caso existenies, adquirides com recursas provenientes desta parceria
serdo inaliendveis. Comprometendo-se a fomentada, em caso de extingdo. a transferir a propricdade para o fomentante,

§ 13 A aplicagiio dos recursos mensais conforme ronograma financeiro mensal poders superar o total da transferéneiy
em cada més desde que ndo ultrapasse o periodo de vigéneia do Termo de Fomento e o valor tatal fixado no Plano de Trabalho
para a despesa total.

CLAUSULA QUARTA- DA DENUNCIA E DA RESCISAQ
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0 presente Terme de Fomento poclerd ser;

I = Denuneiada a qualquer tempo, ficando as partes responsdveis samente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do
lempo em que participaram voluntariamente da avengy, respeitado o prazo minimo de 60 {sessenta) dias de antecedéncig para a
publicidade dessa intencaa,

I - Rescindido, independentemente do prévia notificagio oy interpelagio judicial ou extrajudicial, nas scguintes
hipiteses:

a) Utilizagio dos recursas em desacerdo com o plano de trabalho;

by Inadimplementa de quaisguer das cliusulas pactuadas;

) Constatagdio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao em qualquer documento apressntada:

d) Verificagio da ecorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragiio de womada de conlas especial; e
) Falta de apresentagio de Prestaghes de contas parcial ou final, na forma e nos prazos estabelecidos e em demais

atos normatives apliciveis ao casg,
CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Serd competente para dirimir as contravérsias decorrentes deste Terma de Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela
via administrativa, o foro regional de M andaguagu da comarca da regidn metro pelitzna de Maringd, Estado do Py rand, com rendncia
EXPIESS & oulros, por mais privilegiados que forem,

E por ser u vontade das partes ¢ validade do que foi ajustado, lavra-se o presente terma em trés vias de izual tear ¢ forma,
que vai assinado pelas partes e duas estemunhas,

Mandaguagu/Pr, xx de xx de 2022,

ASSINATURA: .
FOMENTANTE: MUNICIPIO DE MANDAGUACU/PR.
Mauricio Aparecido da Silva — Prefeito Municipal.

ASSINATURA: [y .
FOMENTADA: ASSOCIACAOQ EUCARISTICA DE JESUS =VITA CORE
Vera Licia Vandramel - Presidente da entidade.

TESTEMUNHAS:
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° XX/202X - PMM

Auterizagio Governamental: g Municipal n® X3/3X.

Valor do Termo de Fomento: R§ 144.000,00 {cento & quarenta e quatro mil reais).

Fomentante: Municipio de Mandaguagw/Pr, CNFJ soh o n“ 8. 616.360/0001-87,

Representante do Fomentante: S Mauricio Aparecido da Silva, Prefeitn Municipal.

Fomentada: Associacio Eucaristica de Tesus — Vita Core, CNPI 12 30,51 TH56/0001-47,

Representante da Fomentada: Sra. Vera Liicia Vandramel — Presidente da entidade,

Objeto: Acolhimento institucional para Jovens ¢ adultos entre 18 e 59 anos, em siluagio de mm, do sevo masculing, para processo
sociveducativo ¢ sy Peragio de extrema vulnerabilidade social, encaminhados atraves gy equipe téenica do CREAS - Cenipp de Retertneia
Especializadn de Assisténcia Soeig),

Dotagio orgamentiria: 08.243.0009.2, 126.3.3.50.43.00.00.

Gestora do Termo de Fomento: Luana da Silvg Sanios,

Prazo de vigéncia: 12 meses,

Mandaguagu, 03 de fevereinn de 2022,

Mauricio Aparecido da Silva
Frefeito Municipal
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DECRETO 8317/2022

Stmula: Homologa a Resolugio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS de
Mandaguacu/Pr e d4 outras providencias,

O prefeito municipal de Mandaguagu, estado do parand, o senhor Mauricio
Aparecido da Silva, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas belo art. 49, Inciso I1
e IV da lei organica municipio,

DECRETA:

Art. 1° Pelo presente Decreto fica homologada a Resolucdo n’ 25/2022 aprovada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mandaguagu/Pr, que paclua os critérios para
celebragio da parceria na modalidade Termo de Fomento, entre o Orgfo Gestor de Assisténcia
Social e a entidade oy Organizagdo de Assisténcia Social no dmbito SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social do Municipio de Mandaguagu/Pr.

Art. 2° Aprova o plano de ac8o para os anos de 2023, da entidade Associagio
Eucaristico de Jesus — Vita Core, no valor anual de RS 144.000,00 (cento e quarenta e quatro
mil reais) para o servigo de protecéo social especial para acolhimento de pessoas em situagio
de rua e/ou vulnerabilidade social do sexg masculino.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Mandaguagu 22 de novembro de 2022.
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PARECER DE ORGAO TECNICO

Parecer Técnico: Secretaria de Assisténcia Social.

Entidade: Associagdo Eucaristica de Jesus — Vita Core

Considerando o Artigo n® 35, § VV da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n® 13.204/2015, a celebragao e a formalizagdo do Termo de
Fomento dependerio da emissdo do parecer técnico da administragdo publica.

Dessa forma, passa-se a pronunciar-se de forma expressa a respeito dos

seguintes itens:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de
parceria adotada;

A entidade oferece servico de acolhimento de protecdo social especial
para jovens e adultos, com idade entre 18 e 59 anos em situacgéo de risco social,
rompimento ou fragilizacao de vinculos familiares e/ou comunitarios. A proposta

de atendimento sera para acolhimento de até 08 pessoas.

A proposta da parceria realizada pela organizagdo da sociedade civil,
dessa forma instrumentalizando na modalidade termo de fomento de acordo com
a Lei Federal n® 13.019/2014.

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na

realizagdo, em mutua cooperagao, da parceria prevista nesta Lei;

O municipio de Mandaguagu tem o dever de proporcionar assisténcia a
jovens e adultos em situagdo de wvulnerabilidade social e a entidade
estatutariamente cumpre de forma especializada essa assist&ncia. Dessa forma,
é de interesse de ambos o repasse de valores para que a entidade preste esse

sServico.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Juventine Baraldi, n® 270 - CENTRO - CEP 87 1a0-000
Fene; (44) 3245-2312
soctalimmandaguaca. prgov.by
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Na nossa regido a entidade Associacdao Eucaristica de Jesus — Vita
Core & a Unica especializada em atender jovens e adultos em situagdo de rua,
com problemas familiares e de vulnerabilidade alta, com isso, o municipio
celebra o termo de parceria para que a entidade possa atender a demanda, que

cada vez mais vem aumentando em nosso municipio.
c) da viabilidade de sua execucgao

A entidade contribui de forma diferenciada para o desenvolvimento desses
jovens e adultos em situag&o de rua, buscando maior justica social através da
educacdo e formagéo integral delas. A instituicdo oferece um atendimento
gratuito, com uma vasta equipe de profissionais qualificados para atender toda

a demanda do municipio.
d) da verificagao do cronograma de desembolso

Conforme apresentagdao no plano de trabalho, o municipio repassara o
valor de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e guatro mil reais) divididas em doze
parcelas de igual valor, conforme cronograma desembolso.

e) da descricio de quais serdo os meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizagdao da execucgdo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverdao ser adotados para avaliagdo da execugdo

fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

conforme estabelece a Lei Feral n® 13.019/2014 a comissdo de
monitoramento visitara a entidade e elaborara relatdrio, que sera encaminhado
a gestora da parceria para analise e registro no Sistema Integrado de
Transferéncias (SIT) onde seréo feitas as prestagdes de contas.

f) (Revogada); (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

g) da designagao do gestor da parceria;

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fua Juventing Baraldi, o 270 « CENTRO - CEP 87 160-000
Fone: {£4) 3245-2512
socialfmmendaguncu.pr.gov.br
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conforme portaria n° 6424/2021 do municipio de Mandaguagu, a gestora
da parceria sera a servidora LUANA DA SILVA SANTOS, matriculada sob n°
500302, para atuar como gestora no controle e fiscalizagdo da execugdo do
termo de parceria celebrado entre o municipio de Mandaguacu/Pr e as

organizagbes da sociedade civil.

h) da designagdo da comissao de monitoramento e avaliagao da parceria;

- Conforme a Portaria n® 6695/2022 as seguintes servidoras: Leiliani
Maria Teixeira Gouveia, Micheline Ap. Jorge Bortoli Miriani e Talita Farina
dos Santos do municipio do Mandaguagu, foram nomeadas a Comisséo de
Monitoramento cuja as fungbes s8o monitorar e avaliar as parcerias celebradas
entre o Municipio de Mandaguacu e as Organizacbes da Sociedade Civil.

Mandaguacu 24 de novembro de 2022,

Adriana Bueno da Silva

Secretaria de Assist&ncia Social

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Foua Juventine Baraldi, n® 270 - CENTRO - CEP 87 L&0-000
Fone: {44) 3243-2312
spetalimmandaguacu pr, gov.br



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
Estado do Parana
Pago Municipal ""Hiro Vieira"
Rua Bernadino Bogo n® 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPIJ: 76.285.329/0001-08 E-mail: adm{@mandaguacu.pr.gov.br

PEDIDO DE CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO COM A
ASSOCIACAO EUCARISTICA DE JESUS — VITA CORE

De: Secretaria de Assisténeia Social

Para: Prefeito Municipal.

Senhor Prefeito Municipal,

Em atendimento a manifestacdo de interesse social apresentada pela Associacio
Eucaristica de Jesus — Vita Core, requerendo a celebragiio do termo de fomento com o
municipio de Mandaguacu/Pr, nos moldes da lei 13.019/2014, venho através deste
solicitar o presente conforme abaixo descrevo.

A Associagiio Eucaristica de Jesus — Vita Core ¢ uma entidade associagio civil
sem [ins lucrativos, de cardter assistencial, que possui atividades de Protegiio Social Especial
de Média Complexidade, com o servigo especializado para pessoas em situacio de rua, do sexo
masculino, para processo sociceducativo e superacio de extrema vulnerabilidade social
encaminhados pela equipe técnica do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténeia Social.

Sabe-se que a Associa¢do Eucaristica de Jesus — Vita Core, mantenedora do
acolhimento institucional para moradores de rua, ¢ a (nica entidade que presta tal servico
em nossa regiao, sendo de grande colaboragfo para o ente publico que sozinho nio supre
essa necessidade mandaguaguense,

Nesse sentido, a Secretaria de Assisténcia Social vem por meio deste justificar o
que o Termo de Fomento a ser celebrado, deverd seguir o artigo 31 da lei 13.019/2014
adotando-se a modalidade de Inexigibilidade de Chamamento Publico, posto a ser a tinica
entidade a prestar esse servigo especifico em nossa regio.

Pelo presente solicitamos a vossa exceléncia autorizagdo para abertura de
procedimento administrativo para celebragio de Termo de Fomento com a Associa¢io
Eucaristica de Jesus — Vita Core, considerando a demanda existente em nosso
municipio.

Mandaguagu, 24 de novembro de 2022,

Atenciosamente,

Adriana Bueno da Silva
Secretiria Municipal de Assistencia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Juwventing Baraldi, 270 — centro - Caixa Postal k1 — CEP 8T 180-000
Fone; (447 32452312
socialiEmandaguaca, pr.gov.br

Para verificar a validads das assinaturas, acesse hlipsimandaguacy. 1 dos.com, brverficacan/BEDG-5046-45449 -T2EE & informe o chdigo BEDE-3046-45341-T23E

Assinado por 1 pessaa: ADRIANS BUENG DA, SILVS,



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: BBD6-5D46-4341-728E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

W'  ADRIANA BUENO DA SILVA (CPF 030 XXX XXX-88) em 25/11/2022 13:24:48 (GMT-03.00)

Papel: Assinante
Emitica por: Sub-Autordada Certificadora 1Doc (Assinatura 1Do)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificag@o por meio do link:

https://mandaguacu. 1doc.com.br/verificacao/BBD6-5046-434 1-728E



\6 ,,f*{ Estrada Pitanga, Lote 1ITSB = Distrito dg Iguatemi - Maringa-PR - CEP: 87103-089
E-mail: Ltecnicos ail.com - FONE: (44) 3276 3822
i CNPJ: 30.517.656/0001-47
OFICIO: 132/2022
Ref.: Plano de Trabalho para Termo de Fomento

A/C: Departamento de Assisténcia Social de Mandaguacu-PR

Maringa, 23 de novembro de 2022,

A ASSOCIACAD CORACAD EUCARIsTICO DE JESUs - VITA CORE,
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 30.51?.656!00(]1-4?, estabelecida & Estrada
Pitanga, s/n” Lote 1768 — Distrito de Iguatemj — Maringa/PR, protocolar documentacio
para execugdo do Servico de Acolhimento para Pessoas em Situagdio de Rua do
Municipio de Mandaguacu-PR no atendimento a 08 (oito) pessoas/més.

v Plano de Trabalho:
¥ Plano de Aplicago;

Sendo que nos apresenta para esta oportunidade, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,




Chelamn winig
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Assosiapin Corapar Lasarietios db Jesus ~Vita Core

Estrada Pitanga, Lote 1768 — Distrito de lguatemi — Maringd-PR — 87103079
Contatos: caci.tecnicos@gmail.corm - (44) 3276 3822
CNPJ: 30,517 656/0001-47

IMACULADO

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO DE SERVICO SOCIOASSISTENGIAL |

e
| 1.1~ Nome da Organizacio da Sociedade CivillOrganizacéo da So
| ASSOCIACAO CORACAQD EUCARISTICD DOE JESUS —VITA CO

I i
1.2~ CNPJ ] 1.3 — N° de Registro no CMAS
ﬂ 51?.65&9%1-4? | 008/2022 — Mandaguacu-PR ‘
1.8-DDD | 19— FONE/FAX '1.10 - E-mail 1.1 = N° Lei Utilidade Publica _|
| {44 e _._32?634_322 . cacl técnicos@gmall.com | 11074/2020 i
|2~ IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE DA ENTIDADE PROPONENTE - '_|
2.1 — Nome do Dirigente da Entidade '22-CPF - T
Vera Lucia Vendramel | 576.632.629-72 |
2.3 - Cargo ou Fungéo 24-DatadaPosse 2.5 N°do RG |26 - Orgao Expedidor iE? —Dats |
| Presidente  117/12/2020 - 16/12/2024 | 42086967 | SSP-PR | '
| 2.8 — Endereco Residencial Completo T
| R. José Bavato, 693
| 2.9 = Municipio [2.10-cep J T — o
' Paigandu 87140-000 _ PR
{212 = Contato TZ.13—-E-maJI = T
. {44}_99?3—53243 | vendramelvi@gmail.com
2.14 - Coletividades Atendidas 12,16 = N° de Beneficiarios
| Individuos em situago de rua do sexo masculino entre 18 a 59 anos 08
3 —Banco | 3.1 — N® Agéncia 3.2 — N® Conta-Corrente

| CALXA | 3753

0000CBOE-8

!4 - Finalidade Estatutaria:

|

'A ASSOCIAGAO CORAGAO EUCARISTICO DE JESUS, doravante
g i cional, sem fins lucrativa, devid
tempo indeterminado, com sede na Estrads
03-079 nesta Cidade de Maringa, Estado do

|associagao civil, beneficente e educa
130.517.656.0001/47, de direito privado, de duracéo por
|Pitanga, lote 176B. Distrito de Iguatemi, com CEP: 871
|Parana.

| A associagdo tem por finalidade e objetivos:

|
denaminada VITA CORE, & uma
amente inscrita no CNPJ: sob nd

Desenvolver programas e projetos missionarios dentro de seu caris
Catdlica; Organizar sistemas de atendimento comunitario; Desenva
| criangas, adolescentes e jovens: Prestar servigos pastorais, nos s
educacional, de acordo com o carisma da associagao,

Promover cursos, palestra e direcionamentos espirituais:

acolhimento, promog&o humana, espiritual e social;
Atividades de associacdes de defesa de direi
se fagam necesséaria para garantia de direitos
Reabilitagdo dos internos por meio de trabalh

humanos;

Desenvolver projetos a populagdo em extrema vulnerabilidade social,
tos sociais, albergues assistenciais

o de plantio e cultivo de solo e piscicultura

ma e dos principios da Igreja]'
Iver projetos com as familias,i

etores de assisténcia social e

ofertando servicos de
|

. entre outros que
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i Estrada Pitanga, Lote 1768 - Distrito de l[guatemi— Maringd-PR — 87103079
6 Contatas: cacl.tecnicos @gmail.cor - [44) 3276 3822
e e CMPI: 3[]._51?.655!13!{1&4?
- Titulos, qualificagses, inscrigao e certificados:
Tipo Nio I Sim L
e 'N° DA INSCRIGAO: 00872023 | Data da 1% inscrigae: 06707/2023 ]
!EF%?WE*?E_HNHHH_H_HH_“J_ ._EEHPEEE£E@EEWFEQN+“"H_ S ]
Inscrigio da OSC no CMaAS —|- X I N° da inscrigéio: 062/2020 | Data da 12 inscrigdo: 12/05/2020 |

]
]

Gbsaman;ﬁe: 7

Inscrigdo da OSC no CMAS da| B! |

| Maringa " TS | Vallades ity | e
[ CEBAS | % N° do processo que toncedeu o Ultimo registro [

SeaFscsneg) T | . _____..|_._"!'.l.""_if!é_[’_‘:!:.________. Bl S ava s IR ey |
Utilidade Publica Municipal b it X _| N da lei PL 11074/2020 Data: 08/05/2020 el
_[s.’.t.“F_dj!.‘?'!fl?E!.fFﬂ_E?.t?EHﬂ_.__. et X | N°da lei 20378120 Data: 1911/2020 e A __.1
Utilidade Pablica Federal [meﬁmammJ% _____ _____ oo g . A
| Outros | x | Especificar: T

|
| 5 — Experiéncia Previa da 0SsC:

I
A Associacdo Coragéo Eucaristico de Jesus — VITA CORE, realiza o Servigo de Acolhimento a

Pessoas em Situagcdo de Rua, desde agosto de 2019, em virtude do fechamento de outra
Ilc:rganizar.;ﬁo da sociedade civil que executava o servigo resse espaco. Dessa forma, buscnmsaﬂl
|manter a equipe técnica, onde i@ havia experiéncia de 06 (seis) anos com o publico atendido e :4
ireallzagén do trabalho essencial ap Servigo de Acolhimento para Pessoas em Situacgdo de Rua. [
| Contamos com equipe de colaboradores qualificada no atendimento e cuidados com acolhidos|
|oriundos da situacdo de rua. Fazemos atendimento para possibilitar encaminhamentos necessarios!
; para a rede socioassistencial, construgdo ou reconstrugio de novos projetos de vida (respeitando as
.iesculhas dos usuarios e as especificidades dos atendimentos), restaurar e preservar a integridade elI
lautunomia dos acolhidos, assim comgo promover agdes para a reinsercéo familiar e/oy comunitaria.

_i Nesse perfodo de funcionamento, foram acolhidos 211 (duzentos e onze) pessoas em aituagﬁol

'de rua, de Maring4, Sarandi, Paicandu e o préprio municipio de Mandaguacu-PR tende encaminhadao

|
‘08 (oito) pessoas para acolhimento onde 03 (trés) foram restabelecidos vinculos familiares e/oy
|

social.
Em 2021, o servigo de acolhimento a pessoas em situaco de rua tiveram os seguintes nimeros: |

III_ ' Agoes Total ]
\| Total de acolhimentos anual 216

I Acalhimentos de Mandaguagu-PR 15

l_Atendimentﬂ Individual Servico Social 3 Sk
? Atendimento Psicossocial (PIA) . D&

;l_Atandimanm Individual Psicologia 68

|| Atendimento de grupo ' S 21
EIEténdimenms familiares 07

.



CORACAQ
IMACULADO

@

Afd’ﬂﬁf&p&"ﬂ &fﬁpé& Lacamictivg do Jesus -Yita Core
Estrada Pitanga, Lote 1768 — Distrito de lguatemj — Maringd-PR — 871030749

Caontatos: aci.tecnicos mail.comn - {44) 3276 3822
CMPI: 30.517.656/0001-47

Tﬁontams telefénicos familiares | 21
fel MESSS ey Pt e o e e :
'| Articulag&o com a reds e 5

| Encaminhamentos a reda de satide (atendimento primario, especializado), b 15
_— 0%

| Encaminhamentos a rede de saide menig! 54

il ﬁmampmmw——ﬁ——
| Encaminhamento a reds socioassistencial R B
| Reuniao equipe técnica —— —‘————“—'——'—'—'—_—"———'—31

| Vinculos famiares & comuntarios resiabaiaiin, T

; et N R

|' O servigo de acolhimento institucional da modalidade Abrigo Institucional, atendendo ali
Resolucdo CNAS n® 109/2009 dos servicos socioassistenciais no ambito da Politicg de ﬂssisténcia{

|
lSocfar. |

| Estamos inscritos nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social de Maringa-PR, Paicandu-
;F’R, Sarandi-PR e Mandaguacu-PR onde mantemos parceria com tais municipios, através de Termo
de Colaboragio com Sarandi-PR no acolhimento de 25 (vinte e cinco) Pessoas, Paicandu-PR no
acolhimento de 07 (sete) pessoas e de Maringa-PR no acolhimento de 20 (vinte) que estio em,l
_'Bitua:;.ﬁo de rua. |
6 - JUSTIFICATIVA E COMPREENSAG DG PUBLICO EDO TERRITORIO

ivicrléncia, alcoolisme, uso de drogas, doencas mentais, entre outros fatores, |
| De acordo com a pesquisa publicada pelo IPEA - Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada —-|
em 20186, projetou o Brasil ter um pouco mais de 100 mijl Pessoas vivendo nas ruas, sendo que 40,1%|
estavam em municipios com mais de 900 mil habitantes e 77,02% habitavam municipios com mais de!

100 mil pessoas. J4 nos municipios menores, com até 10 mil habitantes, a porcentagem era berrf
' s

lsifuat;ﬁes gue provocam danos e agravos a sua condigdo de vida e 0s impedem de usufruin

| . |
autonomia e bem estar.

Existe uma demanda da populagdo com vivéncia em rua que & constituida por pessoas doll
lsexo masculino, com limitagSes para atividades de vida diaria, com intuito de Fromover a qualidade dq_l
-;u’idﬂ e reduzir riscos sociais de forma transversal, intersetorial e integrada, a organizagéo social comg
representante da sociedade civil, busca minimizar os risco & danos sofridos por essa populacéo,
. ireitos humanos fundamentais, !

ofertando acesso & garantia dos seus d
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i Estrada Pitanga, Lote 1768 - Distrito de lguatemi — Maringa-PR - 87102079
0 Contatos: caci.tecnicos@gmail.com - (44) 3276 3822
CNPJ: 30,517 656/0001-47
Em outras palavras, nota-se o crescimento significativo de pdblico adulto do sexo mascullnn

-

usuarios de substancias psicoativas sem acesso ou adesdo a tratamento de salide mental e CLIJGS}

vinculos familiares efou comunitarios encontram-se extremamente fragilizados ou mesmo rompidc:-s.!'
IObsewou -se também aumento do nimero de homens idosos em situacdo circunstancial de rua nr.:r?
imunicipio, comumente motivada por falta de moradia, i
i Em 1983, o Congresso Nacional aprovou a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), que
regulamentou os Artigos 203 e 204 da Constituigdo Federal, "reconhecendo a Assisténcia Socia
como politica publica, direito do cidad@o e dever do Estado, além de garantir a universalizagio dos
direitos sociais”. Posteriormente, a LOAS recebeu alteragéo para a inclusfio da obrigatoriedade da
formulagdo de programas de amparo a populagéo em situagdo de rua, por meio da Lei n 11 .258/05,

e 30 de dezembro de 2005, e assim tras o rompimento de um paradigma, que prevé a criacdo de
Emgmmas de amparos e servigos ofertados visam & construgdo de novas relagbes sociais para
Inefetn.raq;:én:: dos direitos. i
Conforme o inciso I, §2°, artigo 23 da LOAS, os servigos socioassistenciais sdo atividades!
contmuadas que visem & melhoria de vida da populagdo e cujas agbes, voltadas para as
necess:dades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na Lei N‘j
8.742/93, através da organizagéo dos servigos da assisténcia social através de programas de amparo,
voltados dentre outros para as pessoas que vivem em situagdo de rua, através do dweﬂd
Lccmaasratenmal de protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugio de danos e 3 pre«.rencao|
da incidéncia de riscos, especialmente: a protecdo a familia, 8 maternidade, 4 infancia, 4 adolescéncia
!e a velhice; o amparo as criancas e aos adolescentes carentes; a promogéo da integragdo aq
'merc.adu de trabalho, a habilitagio e reabilitagdo das pessocas com deficiéncia e a promogao de sua
integragdo a vida comunitaria, entre outros.

A transparéncia e a universalizagdo dos acessos aos programas, servigos e benaﬂcmq
BGCJDESSJStEHGIaIS promovidas por esse modelo de gestio descentralizada e participativa, vem
c.onsofldar definitivamente, a responsabilidade no enfrentamento da pobreza e da desigualdade, u:t:-m|
a participagdo complementar da sociedade civil organizada, através de movimentos sociais &
entidades de assisténcia social.

5 A partir da Polltica Nacional para Populagdo em Situagio de Rua (2009) que define ai
Pnpula-;:ao em Situago de Rua como grupo populacional heterogéneo gue possuem em comum aul
pobreza extrema, vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de mr:rradla'
convencional regular, e que utiliza os logradoures publicos e as areas degradadas como espaco de
!rncnradia e de sustento, de forma temporéria ou permanente, bem como as unidades de siu::c.‘df'lfrnentc»]|

para pernoite temporario ou como moradia proviséria.
! - —i - -
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Assim sendo as agdes de atendimento as pessoas em situacdo de rua, ndo sdo mais 50 de

CORACAQ

relevancia da assisténcia social, e sim suas agées devem ter interface com as demais politicas sm:]auiﬁE
(Direitos Humanos, Trabalho e Emprego, Desenvolvimento Urbano/Habitagio, Assisténcia Sucsal
'Educaq;aa Seguranga Alimentar e Nutricional, Salide & Cultura), com o objetive do romper com as
agdes fragmentadas e consequentemente alcancar efetividade e superagdo das situagdes dei
rualizagéo. |
' E por fim a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009) - que organiza os
lSerw-;ns Socioassistenciais na perspectiva do SUAS - o acolhimento sera provisério com estruturq
hecessana para acolher com privacidade pessoas do sexo masculino, oferecendo o trabalho técnicd
para a analise das demandas dos usuarios, orientagdo individual e grupal e encaminhamentos a
outros servigos socioassistenciais e das demais politicas plblicas que possam contribuir na
ponstrun;éo da autonomia, da insergdo social € da protecdo s situagdes de violéncia, promovendo o
acesso a espagos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentagéo e provisdo del
ducumenta@ac} civil.

Dessa forma o Acolhimento Institucional (Abrigos Institucionais) s&o servigos que integram a
Prote:;.au Social de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia SUAS. E a espemﬂmdade
dessea servigos estd na oferta de atendimento integral que garanta condicées de estadia, ccn'-.rwm|
endereco de referéncia, para acolher com privacidade pessoas em situagéo de rua e desabrigo pr:rri
iabandn}nﬂ migrag&o, auséncia de residéncia em condigies de auto sustento, tendo sua finalidade
Iassegurar acolhimento digno na perspectiva do fortalecimento de vinculos interpessoais e!oul
lfamnlares gque oportunizem a construgdo de novos projetos de vida. |
_ A operacionalizag&o das agbes na OSC no decorrer do plano de trabalho, serdo pautadas‘
pelos pressupostos das Leis 268/2006 CNAS, 742/93 (LOAS), 12.435/2011 (alteragio do LOAS),
EGriai;.ﬁr:l do SUAS, CNAS, NOB-SUAS/ 33.2012, e a 109/2009 CNAS Tipificagdc Nacional dos
:lSewit;ns Socioassistenciais, no que se refere ao Servigo de Proteglo Social Especial de Alta
%Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos em Situagio de Rua.

: Ressalta-se gque o servigo de acolhimento institucional deve estar articulado com outras
Ipc:liticas publicas existentes no territério de forma a proporcionar acesso a programacoes +:ultur5|is,|
|.de lazer, esporte, cuidados em salde e formagéo educacional, e outras acgfes. |

Para que as acgdes desta proposta sejam desenvolvidas a equipe necessita de materiais|
adequados para a concretizagdo do servigo, para tanto observamos a relevancia dos seguintes itens:
:materiais de higiene e limpeza, material de expediente, géneros alimenticios; manutencio dc:-s!
velculos; manutengdo do imével e contratagio de motorista e oficingiro para a operacionalizacgo da‘

aigumas av;oes prupostas pela mstltuu;én |

7




[ALRR LN T L T

CORACAD

P — Y [
Associapar Coragar Lasarictivo do Jesas ~Uita Core
IMACULADO ;
i Estrada Pitanga, Lote 1768 - Distrito de lguatemi— Maringa-PR — 87103079
‘ Contatos: caci.tecnicos@gmail.com - (44) 3276 3822
CHPI: 30.51?.656,.’{30131—4_?[
A instituiclo esta localizada na zona rural do distrito de Iguatemi a 08 (oito) guilémetros do

-

municipio de Mandaguagu-PR, o atendimento as demandas dos acolhidos a fim de garantir o a{:essc]
4 rede de servigos de assisténcia social, educagao, qualificacdo profissional e saude de acordo com a
hec:esmdada de cada acolhido se faz de suma importancia a manutengio do veiculo, tendo por
lub;etwo assegurar a continuidade das atividades de transporte, bem como garantir a prestagéo destel
sewu;o COIMm seguranga e qualidade. ‘
Para que o trabalho do Servigo de Acolhimento seja desenvolvido & indispensavel a
antratar;ér:r de 02 (dois) educadores com carga hordria de 40h/semanais para acompanhar os:
encaminhamentos a rede socioassistencial, servigos de salide dentre outras atividades pertinentes a
funcao de acordo com as normativas para o servico de acolhimento. Salientamos gue todos og
:encargns previstos na folha de pagamento mensal de cada profissional (FGTS, PIS, 13 sala’rio,!
;abcmo de férias, PIS, INSS e IRRF), seréo custeados com os recursos da parceria conforme plano de
Iapricaf;éc:.
i Sera contratada 02 (dois) prestadores de servigo na modalidade “Oficineiro’, para aulas e
ic:i" cina de musica e informatica, para o desenvolvimento dessas agbes dentro do processo de
acolhimento e que contribuam significativamente na inser¢do no mercado de trabalho e/ou outros (as}_'
gue contribuam com o desenvalvimento de Servigos de Acolhimento a Pessoas em Situagdo de Fﬂua.!
fcom carga horéria de 10h/semanais e 20h/semanais respectivamente. !
i As oficinas a serem desenvolvidas estdo de acordo com a Resolucdo 109, gue trata dal
Tipificag@o dos Servigos Socioassistenciais, buscam estimular a criatividade, propiciar aos acolhidos
participagdo em eventos e manifestagfes artisticas e culturais, de esporte e lazer. As oficinas sdo
!estratégias para a integracéo e eixas do servigo com os temas abordados. Por meio do acesso dos
acolhidos a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer, busca-se ampliar as oportunidades para a incluséo
lsacial e digital.
i Tendo em vista que atuamos em servigo de acolhimento institucional e que nossa demanda

|
l-reside na instituicdo pelo periodo de 12 (doze) meses, periodo este necessario para que seja possivel

0 seu desligamento, possuimos um valor consideravel e continuo com despesas frente & aquisigéo de

géneros alimenticios, pois s8o realizadas 04 (quatro) refeigdes didrias para os acolhidos na

instituigdo.

| Considerando o servigo de acolhimento faz necessaria a aquisigio de materiais de higiene e

;Iimpeza, fundamentais para a higienizagio didrias dos acolhidos como também para a higienizaf;éc:i

l:la instituigdo, ainda mais nesse tempo de pandemia em que se dobram os cuidados. !
Tendo em conta o papel do Servigo de Acolhimento para Pessoas em Situacio de Rua, nai

da’r’esa dos dIrEItﬂS sociais para gque de frente & demanda se estabelega a garantia de suprir a

r
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na qual esta sendo pactuada o Termo de Fomento.

Os recursos da parceria também serdo alocados na aquisicdo de equipamentos de
,infnrmétir;a tais como 02 (dois) computadores, 02 (dois) notebook e 01 (um) impressora multifuncfonall
laser mono 01 (um) equipamento de data show e 01 {(um) televisor de 50 polegadas para a rearizagéoll
das atividades pela equipe tecnica e educadores da instituicdo na construgdo de novos projetos de
vida, ;

A aquisicdo de equipamentos como 01 (um}) bebedouro inox com Capacidade para 1001, 01
li{umj batedeira industrial planetdria, 01 (um) liquidificador industrial de alta rotagéo sera utilizado naal.
!'atividades cotidiana da instituicéio e a possibilidade cursos internos com o8 acolhidos. |

' Sera adquirido com recursos da parceria Vale Transporte para ser ofertada aos acolhidos nosg

ir:l.u'sms de qualificagdo profissional e encaminhamentos a rede de salde, sendo realizado controle doﬁ
Hu"'l' disponibilizados aos acolhidos. |
| Justifica-se a celebragdo da parceria pelo periodo de 12 meses, considerando
Lccnomicamente vidvel, pois o Municipio ndo possui o servigo de acolhimento a pessoas em situacio
de rua e a OSC atends a essa demanda existente e o municipio ndo possui tal servigo em sua rede

|
governamental, ..
' |

i O prazo de vigéncia do plano  sera no periodo de 01/01/2023 g
31/12/2023, |
| ’ _ - —
|7 — DESCRICAO DO SERVICO: '

l O Servigo de Acolhimento provisorio para adultos do sexo masculino, a partir dos 18 anos de
ﬁdade, respeitando a identidade de género ou grupo familiar, tendo em vista a garantia de priuacfdade,'
;respeita a0s costumes, tradigbes e 3 diversidade (arranjos familiares, raga/etnia; religido, género e
;Ii::rienta:;éﬂ sexual). Semelhante a uma residéncia, com limite maximo de 50 pessoas por unidade e d'e|
quatro pessoas por quarto. O Servigo de Acolhimento Institucional, oferecendo além de higiene,|
E!imentat;éo € pernoite, um trabalho de acolhimento e reinsergio social, de modo a resgatar a
!autnestima e autonomia, bem como a reinsercio familiar, contribuindo para o enfrentamento ell

superacéo de situagdes de riscos pessoais e sociajs. |

p
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Localizado na Zona rural espaco de forma democrética, respeitando o direito de permanéncjﬁi

:usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condigbes e acesso aons servigos plblicos. Asi
éstruturas devem ser acolhedoras, de forma a nao estigmatizar ou segregar os usudrios. Os espacos

Evem ser aconchegantes, com iluminagéo e ventilacdo adequadas, com ambientes agradaveis.|
:Deve—se primar por uma infraestrutura que garanta espacos e rotas acessiveis. Assegurar a oferia de
I'atendimento individualizado e especializado, com vistas a conhecer a histéria da pessoa que estd
;'sendc atendida. E importante também que sejam realizadas abordagens coletivas a fim de favorecer

i O periodo de funcionamento deve ser ininterrupto (24 horas). Recomenda-se que os abrigo

o fortalecimento de vinculos socajs comunitarios e familiares.

mantenham horérios flexiveis para entrada e saida dos usudrios de acordo com a necessidade de
icada um. Quanto ao tempo de permanéncia doze ( 12) meses, entretanto deve-se considerar que esta_i
iperrodn néo seja fixo, pois cada pessoa tem suas potencialidades e desafios que interferem nn:ri'
processo de desligamento do servigo. Esse processo deve ser construldo conjuntamente com o
;usuéri-::. com dignidade e respeito as sua vontade e nivel de autonomia. O processo del
@companhamento bem coma de desligamento deve ser construido com o usuério a partir do estudal
lﬂiagnéatim e do plano individual de atendimento (PIA) pela equipe técnica da Organizagéo Sr::-z:jaul,i
conforme previsto na Tipificag&o Macional de Servicos Socioassistenciais, e detalhado no texto de
_.Drientagéo para o Reordenamento dos Servigos de Acolhimentn para Populagio Adulta e Familias,
Iem Situagéo de Rua — o qual preconiza ainda apés o desligamento do servigo, a necessidade de
acompanhamento pela rede socioassistencial do municipio de forma efetiva pelo periodo de 08 {sefs}:
!meses. de acordo com as demandas apresentadas. Deverdo ser asseguradas visitas domiciliares
;durante todo o processo de acompanhamento, desligamento e pos-desligamento do usudrio, inclusive
no processo de reinsergéo familiar/social pelo periodo de 12 (doze) meses, o qual implicara & E‘Q‘Uipﬁi
tecnica do servigo de acolhimento realizar a contra referéncia dos servigos socioassistenciais da.l
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Mandaguacu-PR, '
Iﬁ —TIPO DE SERVIGO: $ _
_i Servigo para Pessoas em Situacdo de Rua do sexo masculino na faixa etaria de 18 a 59 anos, HCT!
‘ambito da Protecio Social Especial de Alta Complexidade através de Acolhimento Institucional na

' modalidade Abrigo Institucional, |

I g g
Ofertar servigo de acolhimento institucional, para adultos do sexo masculino em situagédo de rua ou

'vulnerabilidade social, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados a fim de garantir pmte:;e"ml
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| |

|v/ Acolher e garantir protecéo integral: |
v Contribuir para a prevencéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos: ;
¥ Restabelecer vinculos familiares &/ou sociajs: |
¥ Possibilitar g convivéncia comunitarig:
W Promover acesso 3 rede socloassistenciar, a0s demais orgéos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas Plblicas setoriais: |
;v" Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para ::|qu.=1I
| Osindividuos fagam escolhas com autonomia: '
I'f Promover o acesso a Programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e
' externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publica;
v Construir um plano de atendimento em conjunto com os usuarios e que contemnple o atendimentq
| de suas demandas; j
v Incentivar o desenvolvimento dp protagonismo e de Capacidades para 3 realizacdo de ativfdades@l
da vida diaria; |
v Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado; I.
" Auxiliar no acesso 4 rede de qualificacao e requalificagdo profissional com vistas a inciusiol'
| produtiva e renda.
;?.’E";_ﬁl.ﬁ;nib_ALfGT' S
0 atendimento das demandas referente a0 objeto do Termo de Colaboracgio, cujo publico seja|
constituido por individuos do sexo masculing na faixa etaria de 18 a 59 anos, em situacdo de rua e:

desabrigo por abandono OU migragdo e auséncia de residéncia e com condigdes de autocuidado, |
Salientamos que conforme a Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais, que diante da realidadg'
I'insfitucinnal néo acolhemos pessoas do sexo feminino, idosos, grupos familiares efou criangas €
ladulescentes acompanhados pelos pais. |

7.5 - FORMAS DE ACESSO DO PUBLICO;
Sera realizada através de encaminhamento a OSC para avaliagdo em conjunto com a equipe técnica,
de Relatéric de Atendimento pela equipe do CREAS ou Abordagem Social, elaborado por diagnfnstfcol

da demanda recebida por meio de Procura esponténea do préprio ususrio ao Centro de Referéncia{
CREAS); e/ou através de Relatério Psicossocial, elaborado por

Especializado de Assisténcia Social (
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diagnéstico da ‘demanda por meig de encaminhamento . da_ré_da_soﬁna_ssﬁerﬁiél_cu_dg_éﬂtrég-ﬂ_
politicas publicas ao Centro de Referéncia Especializado de Assistancia Sccial (CREAS).
7.6 - IMPACTO SOCIAL ESPERADD; e —

!I
ii ¥ Redugdo das violagGes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos oy reincidéncia; i
'v' Redugso da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandongo; .l
v Individuos e familias protegidas: '
| Construcdo da autonomia;

(v Individuos e familias incluidas em Servigos e com acesso a oportunidades:
' Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar,

7.7 - DETALHAMENTOS Do SERVICO |
|

I No processo de acolhimento, o acolhido estara submetido & Programagéo e as regras dql

instituigao, Participando dos momentos de lazer, oficinas/trabalhos, formagéo humann-afetjva,i
jpartilhas da vivéncia didria e convivio familiar, espiritualidade, atendimentos Periddicos de diglogos a
!'acumpanhamento dos encaminhamentos dento desse processo. Tendo como proposta o periade de!
i'T 2 (doze) meses, em virtude da situagdo de extrema vulnerabilidade que o publico atendido possuj,ll
!'podendo ser flexibilizado conforme avaliagéo da equipe técnica apds a realizacdo do PIA, djvididuﬁl
Em quatro fases com 03 (trés) meses cada. |

das demais politicas publicas efoy setoriais, através de breve relato encaminhado da situacéo de
!vulnerabiiidade e risco vivenciado Para conhecimento da realidade ou acolhimento por demanda:
espontanea. |
| O atendimento aos acolhidos ocorre durante 24 horas interruptas, sendo fixados os segufnteg
horérios: despertar 06h30min, café da manh 07h-07h30min, almogo 12-12h30min, lanche 15h~|'
13h:30min e jantar das 18h-18h:30min, enquanto o acolhimento ocorre preferencialmente de 4%
l(quartaj € 5° (quinta) ferias das 08h as 17h = devido ao isolamento necessario em decorréncia dol!
COVID-19 -, contando assim com equipe técnica para fazer o acolhimento. No ato do acolhimento séo

necessidade. ;
Garantimos e preservamos Nossos usuarios, dando dignidade e ofertando através de nossos
grupos de apoio elementos que despertem sua condicdo de sujeitos munidos de direitos e deveres,i'
promovendo assim o interesse em construir sua autonomia e independéncia. |
Ao ser acolhido na OSC, o educador preenche © cadastro individual, contendo dados pessoais

— p - - - - . — S S

p
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¢ fotografia do usugrio, de forma que todas as informagées fiquem armazenadas em um banco de

ldados, verificando se o mesmo possui algum documento de identificagdo {Certidao de Nascjmenm:
l‘emu Casamento RG/CPF). Caso nao possua, ¢ realizado o Boletim de Ocorréncia, para notificar a
perdalextravio de sua documentacéo e no caso de interesse do acolhido & realizado contato famiriaq
efou afetivo, informando o acolhimento e orientando sobre o processo de acolhimento.

' Para atingir os objetivos propostos pelo Trabalho Social Essencial ao Servigo, propostos pe!ai
Tipificaggo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, bem CoOmo o cumprimento da proposta del
lcredenciamenm ao Edital do Municipio de Maringd, serdo exemplificadas o desenvolvimento dasi
acdes do servico. _'
| Servico Social e Psicologia - atuarao em conjunto constantemente para possibilitar al
convivéncia familiar, social e comunitéria, desenvolvendo acoes socioeducativas por meio de cn\‘“u:ina;I
de convivéncia/grupos tematicos e operativos, comemoracdes de datas festivas e dos aniversarios. |
! O principal instrumento de trabalho no servigco de acolhimento & a construgdo do PIA (Plano
Individual de Atendimento) o qual consistird no estudo e acompanhamento da trajetéria de vida,
histérico de vinculo familiar do acolhido, a convivéncia comunitaria, g situagdo escolar,
profissionalizaco, salide mental e fisica,

‘ Apods o periodo de 15 dias, o usudrio & encaminhado para atendimento com Assistentg‘
:Gncialstioﬁlagn, onde através da escuts qualificada, buscam-se conhecer o usuario e cnmpreender;
sua historia de vida, identificando assim seu contexto, vinculos familiares e realizando a construv;;éoll

de seu projeto de vida atraves da reinsercdo no ambiente familiar, bem como realizan

também orienta e encaminha 0 usuario para retirar sua documentagdo civil, ande utiliza o endereg
institucional como referéncia do usuario e dependendo do caso e da necessidade no qual &

I Apéds escuta e construgdio do PIA junto ao usudrio do servico, o acolhimento pode ser
_ s, !
flexibilizado de acordo Com a avaliagdo de rada caso, respeitando a individualidade e as|
|

potencialidades de cada acolhido, sendo realizada uma reavaliacdo a cada término de fase_'

juntamente com o acolhido.
I n & " 4 3 1

O servico de acolhimento deve funcionar de forma articulada com os demais servigos da rede
rsocinassistencial local, e intersetorial, possibilitando a insercéo dos usudrios nos demais servigos,|

programas, projetos, beneficios e agées que integram as politicas publicas, com vistas a favorecer g
l |
inser¢&o comunitaria e social dos usudrios. :

a no ambito do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS)|

A articulagdo deve ser feit

val
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Sistema Unico de Savde (SUS), Sistemna Educacional, além de oufras politicas pablicas e demais

orgéos do Sistema de Garantja de Direitos. Faz-se necessario manter articulagdo permanente com a
rede socioassistencial & demais politicas setoriais, através de contatos telefénicos oy e-mail, reuniﬁea{
Eécnicas e visitas institucionais periddicas, |
,I A questdo do Pertencimento, tendo em vista que muitos de Nossos acolhidos por estarem emll
situagdo de rua por muito tempo perdem este sentido, e atravas de nossos atendimentos
#ndjvfduaﬂzadus € a participacdo dos grupos temadticos, buscamos resgatar vinculas comunitarios EI!

politicas publicas gue sao de direitos adquiridos por leis, sendo assim quando possivel inserimos a0s
servicos de nosso Municipio, tendo por objetivo resgatar um possivel convivio familiar & comunitario,

inserindo na rede socioassistencial.

Possiveis tratamentos de urgéncia. A Promocgdo do autocuidado sera potencializada Pela equipe|
Itér;ni*:au € as educadores, que auxiliaro aqueles Que precisarem através de oficinas del
iﬁunscientizagﬁo que explorem o tema, ajuda nas atividades diarias, barba e banho r:quandﬁl
hecassérioj, higienizagio e lavagem das roupas, direcionamento e acompanhamento em exames e
:consurtas médicas de prevengéo, tratamento e cuidados paliativos, auxilio ng administracdo del

lcha assim, sistematizado o fluxo de atendimento:

| Q processo de saida das ruas devers ser pensade em conjunto: equipe técnica e usuén‘ns,_‘
|
lconsiderando a particularidade de cada usuario, a vontade e o nive| de autonomia, a dinamica snciall

ldas ruas, dentre outros fatores, {

|
| O servico de acolhimento funciona 24 horas interrompidas, com caracteristicas de residéncia,)

.! proporcionando ambiente acolhedor e respeitando as condigdes de dignidade dos usuarios, ofertandol

iatendimento individualizado e especializado, com vistas a conhecer a histdria de vida, sendc-_i
|acompanhado pela equipe técnica. |
; No processo de acolhimento o usudrio estarg submetido 2 programacgéo e ag Regimenfc};
lInterno da instituiggo, participando dos momentos de espiritualidade, lazer, oficinasftrabalhos,
.fnrma:;éo humano-afetiva, partilhas da vivéncia diéria e convivio familiar, atendimentos periddicos de!'
‘diglogos a acompanhamento dos encaminhamentos dentro desse processo. |
' Conforme orientagbes da Tipificagéo dos Servigos Socioassistenciais, para o servico de
i:acolhimer'rto as acdes a serem desenvolvidas sdo: acolhida/recepcgdo; escuta qualificada; estudo

_.%5
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'social; diagnéstico socioeconémico: orientacgo; desenvolvimento dn_dbﬁuﬁrigfa_mmaﬁg?"u_ﬁél_é_arﬂafﬁ

| 04 (quatro) fases, podendo ser flexibilizado, de acordo com g avaliagdo de cada Caso, respeitandg g
|individualidade & as Potencialidades de cada acolhide, |

FLUXO DE ATENDIMENTO: :

|
| ACOLHIDA

'SERVICO SOCIAL- |
o Acolhimentcfrecep:;én cadastro individual: _
*  Entrevista de acolhimentp, levantamento de demandas primarias: '

Apresentacdo do Regulamento; !
N Encaminhamentos € acompanhamentos das demandas; '

PsSICOLOGO: !
* Acolhimento: |
®  Atendimento individual: |
s Levantamento de demandas para rede de salde;
lh Encaminhamento para exames bdsicos de salde;

'1° Fase - Trabalho sociceducativo:
* Orientagdo e encaminhamentos para rede de servigos locais; Il

¢ Oficina Cidadania: Orientagéo para acesso 3 documentagio Pessoal, Orientacéo sobre 0s direr"msl-

sociais basicos, deveres sociais Para exercicio de cidadania, filmes com debate, (Servigo Social); i

'* Acompanhamento da organizagio e cuidados €om os ambientes da casa, (Educador); !

'» Oficina de satde: Orientago para acesso a salde mental Avaliagdo do processo de
autoconhecimento e autonomia de escolhas, higiene Pessoal e ambiental, grupos psfcossocia!.|
{EducadorfPsicomgjaj;

* Oficina de artes e cultura: Desenvolvimento de oficing de violdo, canto e artesanato: |

. Construcao do Plano de Atendimento Individual (P1A) juntamente com acolhido; !

* Elaboragio de relatdrios e prontuarics; i

'*_ Alividades Esportivas: !




Espiritualidade:
Ibaminho Santo;

|20

fase - Trabalho socioeducativo:
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Identificagdo da familia extensa oy ampliada, Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social, atividade de convivio, fortalecimento de vinculos familiares e comunidade local, apoio a
familia em sua funcéo protetiva, orientacdo sécio familiar. (T ecnicos) |

Acompanhamento da organizag&o pessoal & vida cotidiana: (Cuidadar)
Acompanhamenta da organizagéo e cuidados com 05 ambientes da casa, (Monitores) |

Oficina Cidadania: Mobilizagdo, e formagdo sobre vida em sociedade, convivio comunitario,
desenvolvimento de Senso critico ao que se refere as escolhas pessoais. {Direitos e dever‘es}.|
(Técnico) |
Oficina de artes e cultura: Desenvolviments de oficina de violdo, canto & artesanato bem como g
acesso dos usudrios a Programacées culturais, e de lazer; _|
Acompanhamento Psicossocial: Entrevistas mensais de acompanhamento no desenvolvimento
individual e familiar. {Multidisciplinar}; :
Atividades Esportivas |

|E$piritua!idade:

Caminho Santo:* |

_I 3° fase - Trabalho Socioeducativo:

Oficina Cidadania: Referéncia e contra referéncia; estudo de Caso sobre a vida sdcip econdmica,
referencias familiares e fortalecimenta ou rompimento de vinculos no convivio sacial, Atividades
de convivio e de organizacio da vida cotidiana; insercéio em projetos; programas de capacitacag
& preparagdc para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social (Realizado por
Técnico). |
Oficina Psicoeducativa: Orientagdo sécio familiar; resiliéncia Pessoal para enfrentamento dc:-!
convivio social. (Psicéloga). i
Acompanhamento Psicossocial: Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; (Evolugso do PIA, juntamente com usuario). |
Mobilizagao, identificacdo da familia extensa ou ampliada (PAIF); mobilizagio para o exercicio d

cidadania; articulag&o da rede de Servigo soco assistenciais; (Muttidisciplinar) j
Cursos externos: capacitagio externa em parceria com a rede socioassistencial, universidades e
demais (Técnicos): I.
Atividades Esportivas; i

.I Espiritualidade:
_fCamfnho Santo:* |

| 4° Fase - Trabalho sociceducative: g

e

Oficina Qidaiarﬂ_a;_.Emf;_regabiﬁ.dada:_Gmcﬂ@:_ﬁﬂis _Mmaneiras; Administragdo pessoal e
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| financeira: Responsabilidade e autonomia:
'* Responsabilidades Pessoais & Sociais. (Técnicos) |
l*  Acompanhamento Psicossocial: Articulagio com outras politicas publicas, setoriais e garantia de
| direitos; Articulagao interinstitucional com os demais érgéos do SUAS do municipio de Sarandi &
da Regido Metropolitana; Avaliagéo da metodologia (Multidisciplinar)
* Cursos externos: Cursos de qualificagdo profissional e técnica e de com organizagdes dal'
sociedade civil, faculdades e outras parcerias (T ecnicos); 5
e Atividades Esportivas: '
:- Reinsercio Preparacio para o desligamento do servico (Multidisciplinar)

CORACAD
IMACULADO

Espiritualidade: .

Caminho Santo:*
i

'Formagéo desenvolvida sem cunho doutrinario respeitando-se as questfes de crenca. [
| |
lACDLHIDA — 15 dias - realizada pela equipe técnica formada por psicologo e assistente social, onde
realizam uma escuta qualificada identificando as demandas primarias do usuario, preenchimento de
"Cadastro Individual®, apresentacio da instituigéo, metodologia de trabalho e Regimento Interno. !
| Apds o periodo de “acolhida”, a equipe planeja juntamente com o acolhido, seu Planci
Individual de Atendimento (PIA), onde sao pensadas e fracadas metas e objetivo individual, Aui
érmino de cada etapa é realizada uma nova entrevista para reavaliagéo do acolhimento, com &
verificagéo do cumprimento das metas estabelecidas, no ambito da promogdo humana, saide, social
e espiritual, a fim de garantir a absorgéo da metodologia proposta pela instituico. O servigo d

acolhimento proporciona condigbes para que se viva com dignidade, e todo trabalho desenvaolvido é
Ppara que tenham oportunidades de reconstruir sua identidade e integridade e assim estar preparados_'
para sua reinsercao social. :

I
Acdes essenciais do servigo de acolhimento

|
thendimentn individual: Durante os atendimentos & possivel identificar Suas necessidades e, a partir
Lﬁssu trabalha-las de farma individualizada. Toda escuta, nesses atendimentos, serve para que tﬁ
:bmﬁssinnal' direcione da melhor forma possivel as questfes identificadas, de modo a assegurar al'
melhoria na qualidade de vida dos acolhidos, a reinsergfo social & recuperagéo de vinculos que por

causa da dependéncia quimica, e outros fatores foram rompidos,

|
I . 3 " . -
Atendimento Psicossocial: Sempre que solicitade, ou quando a equipe técnica identificar a

atendido individualmente, podendo ser ofertado ou encaminhado de

necessidade, o acolhido sera
5
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acordo cOm as necessidades T oo
Atendimento Psicossocial em grupos; busca ativa visando a constryir vinculo entre a familia e a
Enstftuin;éu; acompanhamento psicossocial das familias; visitas domiciliares: encaminhamento g cursosf
profissionalizantes s de Preparacéo para o ingresso no mercado de trabalho: encaminhamentos aos

iF'mntu.élri-'.:u’xc:t:ms;trwg;ﬂr::- do PIA: O Plano de atendimento individual sera reavaliado trfmestmimente.|
,éuntendo 08 dados pessoais dn acolhido; motivo do acolhimento: situagdo escolar: informacées subre!.
Iia saude do acolhide: informagées sobre 05 acolhimentos (institucional oy familiar) anterfores;;
ranﬂaminhamento para a rede socioassistencial e outras Politicas Publicas; comunicacio com 9
Sistema de Justica / Orggos de Defesa de Direito; dados Socioecondmicos da familig de
iicrrigemfresponséve!; dacompanhamento da familia de origem; registro da existéncia de vIncuI‘osl
comunitarios: informagées sobre o relacionamento intrafamiliar: registro das potencialidades doe.i
usuarios do servico; informacées sobre g participagdo da familia de origem/responsave| durante o

de identificacso. Caso nio Possua, & realizado o Boletim de Ocorréncia, para notificar a
perda/extravio de sua documentagao. Apos e seguindo o PIA, a equipe técnica o auxiliarg na
iso]icitags'm da segunda via de seus documentos, sendo em primeiro |ugar, Certiddo de|

ascfmentnfﬂasamentu, Averbacgdo de Divércio e demais. |

Visitas domiciliares: as visitas domiciliares sso realizadas quando a equipe técnica avaliar a
necessidade, com a intengéo de buscar maiores informacgdes do histéricos de vida do acolhido que

f N e : F o v |
visem a8 reintegracdo a familia e fortalecimento dos vinculos, sendo utilizada teécnicas para o

desenvolvimento das acfes que visem a construgéo de novo; ,

erahalho Socioeducativo: Realizagido de oficinas socioeducativas, de pPotencializagdo para o

- —

7
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@

mercado de trabalho formal e/ou informal: - Desenvolvimento de grupos socioeducativos, reflexivos|

de lazer, com vistas a troca de experiéncias; - Realizagdo de oficinas para potencializar a organizagéo
| |

da vida diaria e social; - Desenvolvimento de assembleia parg construcdo e revisdo das regras de
convivio e mediagdo de conflito, .'

PIA. Desenvolvidas pela equipe de trabalhe, sag direcionadas 3 promocgio de agdes que ampliem o

universo informacional, cultural & social dos usuarios. Serédo realizadas em Pequenos grupos, sendol

Previamente planejadas pela equipe. Os Usuarios podem também participar desse processo

Iipropando, por exemplo, temas Fara as oficinas e atividades coletivas,
I I
Oficina de Atividade Fisica: as atividades sergp realizadas trés vezes por semana tém por objetivgl

. ] . i . |
de manter o corpo saudavel, favorecendn a reabilitagdo, através de atividades que estimulam 9

desenvolvimento fisico conjuntamente ag desenvolvimento psiquico. :
| !

lie O outro em busca do respeito, Cooperagéo e autonomia, |
|

|
Oficina de Jogos: realizada trés vezes POr semana, com o objetivo de estimular os acolhidos a s
relacionarem durante as partidas, bem como, incentivar g obedecerem as regras e limites dol
| |
|
| i
Atividades rotineiras: OS Usuarios que acessam o acolhimento institucional, como, cuidados basicos

adversario, sendo acompanhado por um educador.

»
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30, higiene e protecdo e organizacio do ambiente serdo acompanhados pEJDl

;'u:uidadnrfauxirr'ar de cuidador, bem como, este prestars apoio na Preparacao do usuario para os

Ativfdadas socioculturajs: Dindmica de grupo com gincanas, jogos  educativos com temaq
motivacionais: roda de conversa, essa atividade proporcionara a construgdo de vinculos afetivos &
| s g ] .

novas referéncias relacionais e o fortalecimento da autonomia;

|

Sessdes de cinema: Atividades elaboradas e desenvolvidas Por equipe técnica, também realizadas
em parceria com educadores/voluntarios. Tera por finalidade estimular a criatividade e oportunizar al’
}ufarnriza;éo do percurso de vida dos acolhidos. De carater Iidico oy artistico, com é&nfase na_'
fomunicagio e participacio coletiva: |

!
htwidades externas: promover o acesso a programacGes culturais, de lazer, de esporte &

| |
Ocupacional interng e externo, relacionando-as 3 interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dol
| |

publico alvo: |!
I

lEventos: aniversariantes do meés, campanhas educativas e preventivas: '
|

| i
! Descrigao de outras rotinas a serem ofertadas no Abrigo pela equipe técnica: |

!
L\‘Ianutengﬁn de lista de atendidos nNo servigo: Ser3 feitg pela equipe técnica, no instrumental

: . ; |
previamente padronizado. |
|

Atividades de acompanhamento dos encaminhamentos: Essa atividade sers feita pela equipei'
técnica, pois & um instrumental técnico Que possui informagées minimas do acompanhamento al'
evolugdo do usudrio no servigo, de &ncaminhamentos, descrigdo de situagbes prioritarias e/ou anaxﬂ'

de documentos, articulagio com os servigos. i

_IElaburag:éu de relatério mensal: Sera feito pela equipe técnica, mensalmente, em modelo
previamente padronizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas de acordo com o plano de;
trabalho, contendo as fotos, lista de presenca dos usudrios nas atividades, ata das assembléiaj'

:reaiizadas. |

y
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IPara promover o acesso & rede Socioassistencial, aos demais orgacs do sistema de garantia de

direitos as demais politicas setorials, a instituicio est4 integrada com as Politicas Plblicas existentes
No municipio, para assim garantir os direitos aos usuarios, Qs encaminhamentos realizados pela
'equipa técnica a rede socioassistencial do municipio perpassa desde a area da salde até al
fassisténcfa voltada a pessoa em situagdo de rua, garantindo assim o atendimento infegral!
f Proporcionando maior qualidade de vida. Segue abaixo as parcerias com a rede socioassistencial, 3
setor, dente outros que visam a insergdo em politicas pablicas:

| 7.8 PROCEDIMENTOS METODOLGGICOS

O - : P___ P e o R —
' ! [ | Indicadore | Formas de |
| . i Agdes a serem | periodicidade Responsavel (is) f
Objetivos especificos i Realizadas lpara execugdo da || pela agio | R e:u?tz do | MTE;;':g:fe:m
[ agio [
I_. L e | o s _ T | e _|_ S
Social individual e k [ | .
[ |
. , o humane com | Continue . | 95% dos Ficha Cadastral
Reduzir a ocoréncia de | escuts ativg | i | acolhidos
| rfisco, agravamento oy |- SSCulaativa | —— Técnicos/Educador com | Aeomparhemeris]
| reincidéncia dos fatores Acompanhamanm| i cadastro | dos
| gue demandaram a especializado dos | Semanal | | encaminhamentos
necessidade de | Usudrios | | | dados
| acalhimenta: — - - i | _____dado .
- Acompanhamento . s | Retatario de
{ por 06 meses apa Mensal i Técnico |usuérlos em| companhamento
~— | oscohimento; | " | = reinsercsio | “CoMpanhamento
Contribuir para a Orientagdo i | - | .
'prevencio de sifuacies de individual e grupos| | ; F‘a.l‘tlctlpal;!_ﬁﬂ Lizgta de presenca
negligéncia, violéncig e termaticos Semanal | Técnicos |dus Lsudrios Relatérios
! ruptura de vinculos; I' | i I |
I | | = LR
| e e, — — s —_— e e — i I | AR, i e S e
Contato telefdnico i i .
| ] ' com as familiag; | Confu_rme | 50% dos | Rﬁlatp_ntgs =
Atuar com vistas ag Visita domicilisr | Necessidada | acolhidos visitaz i
belecimento de | Y1508 domicillar; | — ] i i | I SO
| resta i [Visita das familias | Técnicofcuidador com | !
Gkl farpjhgres aioy | aos acolhidos | I | iretomada de| Lista de presenca |
ST | Oficinas com | el | vinculos | Avaliagio |
: Lk —fomis | 0000 | =rcl HRTE ] et ot e
= N i _ |
| ]
| Promover acesso & rede | f ! | i
| _Socloassistencial, aos Acessoa | 5 ' 50% dos | Encaminhamentos |
‘demais ﬂrgéus do Sistema programas, 4 e acolhidae Sitdde -
de Garantia de Direitos e servicos e prnjetos| Mensal Técnicos/Educador | inseridos | socioassistencial |
as demais politicas das politicas | relatérios mensal |
setorials, visando garantir o setorials, | |
desenvolviments integral: | | | | :
e 3 — flmcs e o i
| | Reprodugio de | | | !
{ | [ J
N3 ezl filmes - . | B0% dos . I
i Possibilitar a_cmjw.rénma liiep o £ % S 1 Samanal / Educador acolhidos | Hegr;!ros de |
comunitaria; Oficinas de misica | |participant es| atividades |
AT B0 SR SR

&
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.,_ PN P _l___ﬁﬁnd_as_de'_—_'_ . iy e R —
| | | |
| conversa [ | ' I|
B | TSR Encaminhamentos| o T e —— 1
i Para aquisicso de | i [ ! |
|I | documentacie | ' | I i
_ pessoal, e incluss | ' !
: Congstrulr urm planq de | para Cadastro |Quando n&mssaﬁﬂl { 85% dos | '
| atendiments em conjunto | Unico para | | | acolhidos
| COM 05 usudrios e que Programas | | Técnicos COm mais de P,
| contemple o atendimento | Sociais: [ | | 15 dias com .|
de suas demandas; L ) e ___|_ e V), | PIA |
[Construcdo do PlA/Quando necessario [ |
I | Reavaliagio do T _T”_ma_wa,_ . |
'_I::Eniblufoﬁﬁp'&as_|__' - — —— 1 _ dos T —
r con i eL el . 85% dos
| para a independéncia e o | Agles rotineiras Diaria |Cou;ie;aiolr;c;:d$dorfl E'DDI:'IidDS | Relatério mensal
& cul [#] [ [

__ aulocuidado; | __ufefdzfs el [RE o _ inseridos | |
Favorecer o surgimento e | e e =

desenvolvimento de ( | | I

: ; Rodas da | [
aptiddes, capacidades & : o ! ! [
|apgtrtumdade£ para que Dsi conversa/ ! Quinzenal | Técnicos e educador | :f;?_]ﬂc;i | Lista de presenca !
usudrios fagam escolhas Oficinas | | ;
| Com autonamia; | i
— T ellonamia; — T |

.i,. — - _._. iy I
| Promoveroacessoa ‘Mividades a serem |

|
|Frogramaches culturais, de realizadas pelo | |
lazer, de esporte & menos duas veres [

; . r sem e | -
ocupacional interng ¢ | PUT S2Mana, que | 85% dos | Listade presenca

|externo, relacionando-as a | j::grzga?; | Semanal | Técnicos e educador | usuarios Fotos '

interesses, vivancias, def é | | | |

| desejos e possibilidades | Yefinidas em i | |

i dos usudrios: conjunto com a | ' | '

AN " | equipetécnica; | ! g i |
Incentivar o T ! T e e o SESCEREEE

| desenvolvimento do | i |: | Eg:‘zgg: | |

protagaonismo e de | AgBes rotingiras i Técnicosicuidadar/aux | . it |

| capacidades para a ofertadas Digrio de cuidador |inseridos no| Relatgrio mensal |

realizagdo de atividades da/ [ ASHiec o | '

| vidadidria; ot P T e S ol |

| Atividades | R s

Semanal | ( | |

| Auxiliar no acesso 4 reda i individuals & em |
' , e L L IR e — bacial '
de qualificagsio e \Encaminhamentos| e Encaminhamentos |

| lifi ofissional Conforme PlA i i , .

| mxfn JU?:IEiQEF;JI:I c.:j.:ﬁ?:na _arede _'I__ me P | Téenico e cuidador di ;5;::; ‘;jsus! dados e relatdrioe |
produtiva renda i Insergdoem | ' |

| |cursos/capacitagd|  Conforme Pla | | i

' es |

o < e S L = |

A equipe técnica buscarg parcerias para o melhor desenvolvimento dos SEIvigos a sere
|

executados, o projeto segue uma proposta socioeducativa, gue visa possibilitar o desenvolvimento de
_' potencialidades especificas para o desenvolvimento da autogestdo e para tanto sio trabalhados|
|temas especificos que atendam a necessidade de cada individuo, oferecendo a cada participante do!

| 7.9~ PLANEJAMENTOS, ORGANIZACAO E AVALIACAO DO TRABALHO., ,

i' projeto terd um estimulo adequado para a sua necessidade,
|

técnica, atra vésli

| © monitoramente e a avaliag&o do servigo serdo realizados més a més, pela equipe

#
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| de reunides, relatérios e instrumentos especificos.

| | Tipe de agio
fe —_— i
| Insercio em | |

| ‘senvicos, ;:mg]ramas,i

| |projetos e cadastros| Garantir acessn 5 beneficios/ |

Profissionais
envolvidos
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| Periodicidade Resultados Esperados |

| |
| | Possibilitar condighes

| socioassistenciaig, Isawigoa’pmgramasfprojems das| Assistente Social ! CanD:ng | deacessoa red'? d_e !
| intersetoriais e diversas politicas setariais; | | fecessidade |servicos e a beneficios |
| acesso a { i | | assistenciais
|| _oportunidades. [ '
| Atividades . s e s ] D." e e |
|| Svcioeducativas/ | Construir o processe de saidas | Assistents Social | . I T r &% skuspSen
| BCUpacionais parg das ruas ' Psicdlogo bkl e rua e viclagso de
I A s SO s _ | dielos
: | | ! Fromover acessos a |
|. | , i | servicos setoriais, em
; 5 | | especial das politicas
alizar fi : : - P P
[ suc?a?faszui;uc: ::iai | Construir o processo de saidas | i | de educacdo, saude, |
| de todog os |das fuas & possibilitar condigies| Assistente Social | Continua cultura, esporte & lazer {
usudrios/familias | @€ 2C€SSO & rede de Servicos e a| Fsicdlogo exstentes no (
| asotildos beneficios assistenciais: municipio, contribuindo |
I - { ; | para o usufruto dos |
[ | | ! acolhidos aos demais
T s e o, L D 1 semnigos;
| Identificar as situagées de |
Realizacio de | direitos viclados, trabalhar na |
[ oficings para | perspectiva da garantia de i
| potencializar a direitos, para que se possa Asa}l:?;?‘;g;e Social \  Semanal | Gnnst_rutgﬂc:ddzlr:jwos
| |erganizagio da vida | promover 3 qualidade de vida, o R | | Prajetos de vida.
|| diaria e social; bem estar e a construgsio de | ; |
| ‘eozo————__| __NOVOS projetos de vida. | s N . Lo N
| D;iig:tl.:r;rir;a;;?adel Estimular os acolhidos a se I il
| . relacionarem, bem coma, | .
‘construgio e revisiol incentivar & obedecaram te Coordenagioe | Semestra]  AUmentar a capacidade

..CO nﬂ?u?arigrr::d?:ga of fegrase indivi:iua]idadas dos |
|[—Jdeconfitps. ! = oMme @ ]
Construgdo e —’_ |
{ Ir&avaliagau do Pl& e |
' manutengio dos I

prontugrios ! f
| familiar/acolhidos | Avaliar as metas estabelecidas |

Técnicos

de resiliéncia:

Mensal | Avaliar a efetividade

| com informagses COM 08 Usuarios | Equipe Tecnica das aglies i
{ minimas do [ i
acompanhamento e ; i i j
! evolugdo do | [ [ |
__acolhido; | | | gilcilres _ !
|| Ar,:tﬁzs lva{iada.:ﬂa; | Fortalecimento dos vinculos | | Resgate de convivia
ire[s A ‘E e:rlmglr_-l o familiares, sociais & Equipe Técnica Semanal | familiar/comunitario e |
1 HEE 08 Tmaras comunitarios; reinsercio social ,
elou sociais bl S Gt PR S RS S
| | I
] Alinhar  processos  de | Quinzena »
[ . . . . : . elhoria dos processos |
Reunido de Equipe | trebalho, realizar orientactes | Equipe de trabalho de trabalho |

[ | .
[ | | informes;
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[T T -
| | | | 11
] | H
I | ;
i | | { |
i : Discussdo de casos e , | P '
Parada Técnica | encaminhamos a serem dados ! Técnicos | Avaliacéo continua do -
| | i pelos usuarios; | trabalho desenvalvido |
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Semanal

Possibilitar apreensso de [
conhecimentos sobre s | . |
| documentos relacionados & | i l .
. | Politica Nacional para Pessoas | ' | [
{ | em Situacio de Rua, [ | ¥
[ | Orientages Técnicas dos |
| Capacitacdo da Senvigos de Acolhimenta | [ _| Aprimoramento pratica
| equipe de trabalho | Institucional, Normativas e Equipe de trabalhg | Semestral | a equipe |
_ arientagfes do MDS, | | | [ |
. relacionando tais documentos | [ !
! | coma prética cotidiana, ! 5 !

———— - —_— —_—— - ——— = = .
T - - - = e

Reunigo [ | i
¥ Alinhar processos de trabalho Coordenagao & equip " | Melh fetividad i
d 3 ' g f orar a efetividade
| mmacu?r;zﬁg:‘lx 2 realizar orientacdes; l técnica | Quinzenal & eficicia das agtes .

|Para a obtengdo dos resultados temos os seguintes processos de monitoramento e avaliagéo do
| servigo: |

II Equipe Técnica-Usuario: i

‘realizadas pela equipe técnica do servico de acolhimento, juntamente com o usudrio do servigo, A
(cada trés meses sers feito Uma nova entrevista psicossocial para reavaliagéio do usuario diante da
| metodologia proposta, assim avaliar a metodologia de acorde com 3 realidade do individuo, parq
|assim poder alcangar os resultados esperados. |
| |
| Equipe Técnica: i
Temos os relatérios mensais elaborados pela equipe técnica "Relatério de Atendimentos", pontuando
!os atendimentos e atividades de grupos tematicos, atividades socioeducativas, assim como as|
_I intervencdes realizadas 3 rede socioassistencial e demais politicas setoriais, sendo de forma quanti-;l
: qualitativamente avaliando o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho e demais:i
iinstrumentajs como cadastros, listagem de usuarios, relatérios e prontudrios dos usuarios para as|

atividades/acées executadas do trabalho essencial. |
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(com a utilizagdo de lista de presenca Relatdrio: |'

7.10- ARTICULAGOES COM AREDE~ — - o |

O servico de acolhimento deve funcionar de forma articulada com os demais servicos da rede

socioassistencial local, e intersetorial, possibilitando a insergdo dos usudrios nos demais servicos,

programas, projetos, beneficios e agdes que integram o SUAS, com vistas a favorecer 3 fnsarg:e‘ml
comunitaria e social dos usuérios. |
A articulagdo deve ser feita no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Sistema E.Irricol
de Salde (SUS), Sistema Educacional, além de outras politicas publicas e demais orgdos do Sistem |
de Garantia de Direitos. Faz-se necessarioc manter articulagdo permanente com s rede
socioassistencial e demajs politicas setoriais, através de contatos telefénicos ou e-mail, reunfﬁesf
técnicas e visitas institucionais periédicas. |
Também as agbes sao articuladas com 6rgaos que estejam acompanhando o usuario ou 0 grupu!
h’amiﬁar, a fim de se alcangarem, resultados de carater mais definitivo. O referido Plano tem como
objetivo orientar o trabalho de intervengdo durante o periodo de acolhimento, visando & superagéo

das situagdes apresentadas. |
A OSC estara em articulagdo permanente com o CREAS para garantir e viabilizar o planejamento de|

todas as agfes e o acompanhamento continuo, com vistas ao desenvolvimento de agdes pro-ativas|
que contribuam para a superagio de situagbes adversas ou padrées violadores de direitos que

ossam ter levado ao acolhimento, assim prevenindo as reincidéncias.
Com essas agdes buscam-se promover, desde o inicio do acolhimento, possibilidades para que eatel|
acolhido possa ser inserido na sociedade, retomando assim a sua autoestima e autonomia para com
sua vida, insercdo em cursos de qualificagio conforme identificagéo de interesses e efetivagio ds:

contatos com érgdos diversos. ;
|

Construgdo de vinculos entre Instituicdo, acolhidos e suas familias: atraves das visitas domiciiiares,i

1 o s . |
visando o processo gradative de aproximag&o e retomada ao convivie familiar com o restabalemmenta{

dos vinculos fragilizados/rompidos.

8 - CAPACIDADES TECNICO-OPERACIONAL |
|
8.1 -RECURSOS HUMANOS:

CARGO | EscoLARIDADE | FORMAGAOD

; o hcts i £
RENUMERACAD REGIME DE _CHI$EMANA| Recurso

4
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Jesas ~ita Core

—Maringd-PR - 87103079
44) 3276 3822

rE s I _'i | R$ _ﬁCTTRTric'Iﬁ__L“_“[_' _!_05
| | | | PMIM | c |

| Coordenador " Ening Medio |- B0 ey e
| feesleneSodal | Superr | Senigo Soch .o ey R Y __L._H_l’
Psicdloge | Superior i Psicalogia 2.576,00 CLT . 30h . X
iR | semFomacao | aigms [ ar | e x|
| Edwsdor | Superior meempen] S Fornacks | 1eia0 | ar e Tx T
| Eouwcasr W&o | SemFomagao | Ctees | ar ;E"jTl_i
| Educador (Noturne) | Superor memmmercia | S P 181440 | ot T imee i
R e T | e |
Mo Senfomasto | iswe | o 1
| Educador | Médio ;l Sem Formagao 1.814,40 | CLT o Rzl =
oo | Wb | Sem Formagas | temm | o | —f'_—_l'—_l
EFT T p;?m;;;mm;,mml@ma;;ﬂrm s
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8.2 RECURSOS FINANCEIROS:

Aseoerapin Corapis Fasamictis db Uesus ~lita Core

Estrada Pitanga, Lote 1765 — Distrito de Iguatemj — Maringa-PR — 87103079
Contatos: Caci.tecnicos@gmail.com - {44) 3276 3822
CNPJ: 30.517.656/0001-47

| Para a viabilizagéo do Servigo de Acolhimento, a OSC mantém através da mobilizagde de recursos de_'

(Pessoas fisicas e juridicas com contribuicdo financeira mensal, efou da doagio de géneros
[ bt i : |
| alimenticios, de higiene pessoal e limpeza, '

|Outra fonte de recurso & a arrecadacéo de rotas fiscais através do Programa Nota Parana, a
realizagdo de “bazares beneficentes” e outras promogdes solidarias e a comercializagéo de produtasll
| produzindo na OSC, tais como hortalicas e paes caseiros.

|Além disso, a OSC possui Termo de Colaboragao, para acolhimento de pessoas em situacio de ru

lcom o municipio de Sarandi-PR, com prazo de 12 (doze) meses vigente até outubro de 2022, com
| Paigandu-PR com vigéncia até novembro de 2022 € om o municipio de Maring4, tem assinado o{
'Termo de Colaboragao com vigéncia até marco de 2023. l

8.3 - RECURSOS ESTRUTURAIS: i
; [

A OSC esta estabelecida em terreno plblico cedido pelo Municipio de Maring4-PR, através da cesséol

!de uso conforme Decreto Municipal. Os reparos e adequagles para melhorar a gualidade dusll

|$ewiv;os s80 realizados com recursos proprios, a estrutura do local & boa. i

| :
'Ala Administrativo: ||
|01 sala de atendimento individual; ;
|01 sala da coordenagdo/administrativo: |
|01 sala para atendimento de salde;
01 sala para a equipe técnica; .
01 sala de reuniées/multifuncional |
02 banheiros: |
|01 recepgao; |
01 cozinha; :
I
| Ala Dormitérios:
| 12 dormitérios com capacidade para 04 acolhidos em cada quarto; !
‘01 banheiro coletivo com 10 divisdrias, sendo 05 vasos sanitarios e 05 chuveiros (sendo 01 r:orni
| acessibilidade);

!Espag:os comuns:
|01 sala de TV: |
|01 sala multiuso |.
02 banheiros:

.01 lavanderia; N s e, -
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Ol rowpara~——— ———— — NP1 30.517.656/0001-47
|01 rouparia: S
01 almoxarifado; |
01 refeitério; |
lD‘! dispensa:
.01 cozinha;

! 01 padaria; |

Ala externa:
01 academia externa com 07 equipamentos de alongamento;
im horta;

|01 galinheiro; .
|01 chigueiro. |'

|Ala para idoso:
I‘DT casa de alvenaria contendo banheiro, 01 (um) sala, 02 (dois) quartos, 01 {um) cozinha.

Meio de Transporte:

Veiculo GOL; ano 20141201 5; AlcoaliGasolina;
Vefculo KOMBI: ano 2015; AlcooliGasolina:
i‘u’erculu SAVEIRO; ano 2015. Alcocl/Gasolina:

9 - DECLARAGOES DO PROPONENTE |
| |

lNa qualidade de representante legal da ASsoOCIACAO CORACAQ EUCARISTICO DE JESUS,
DECLARO, para fins de prova junto ac Departamento de Assisténcia Social - SAS, para os efeitos e

. 80b as penas da Lei, que:

‘para fins desta parceria. !
Nossos diretores e respectivos cénjuges nao sio membros da administragdo municipal. (Art.38, nr:'
|da Lei 13.019/14), |
Pede e espera deferimento.

gela Aparecida Lopes Rosseto

SN Y -L_\_‘: S T K Sl .
] b Sy
07 'T»‘iﬂ%_
Marcos Nomweira Dirkser
ASSISTENTE.B0CIAL
CRESS-PR, B&QU\\
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E-mail: caci techicas mail.com.com - FONE: (44) 3278 2522
CNPJ: 30.517.656/0001-47

- PLANODEAPLCAGAD

CORACAO
IMACLIADO

&

Faolha n®,

45, NATUREZADA | . & _-:Mcm.ﬂc.qﬂ_.yﬂr.mﬂ.ﬁ.rwﬂcmmmwnm 1
| DESPESA | 45, m.m_umn__"_opﬁpc. L_ 47. VALOR MENSAL “ GASTO (EM RS 1,00 |
_. I_....qm_._nm_._._m_.ﬁam E Salarios: _
|Educador / R$1.814,40/ CBOS15305 /40h /Semanais
3180.1.01 | Equcador / R$1.814,40 / CBO515305 / 40h /Semanais R$3.628,80 R$39.916,80
_ Total do més R$3.628 80
— ]|llT|[ e e TR e TR T
31.80.13.2  |INSS PATRONAL 20% < R$13.462,73 _ - R$13.462,73
3.1.90.11.46 |Férias . R$3.628 80 ._
Secilosisiinlye ) : ]||.||I||I][.|.[|.IJ|I||| Fatcd =
3.1.90.1145 |43 de fériag ks R¥1.209.60
: : e .
N Y S = | mmewma
3.1.90.11.43 1 3° Salario | - | R$3.628,80 i
Contratagdo de Prestador de Senvigo (Oficineiro) para aulas del |
3.3.90.39.99 Informatica com carga horéria de 20h mensais ._I R$700.00 _ R$8.400,00 Lh
Confrataciio de Prestador de Servigo (Oficineiro) para aulas de | m (
23.90.39.99 misica e instrumentos 10h mensais |_. S elnion _ N 0000 “_
e, . T e e i R P (BBt L — |
_ Aquisicdo de combustive] e lubrificante automotivo: _ | i
R33.000,00

Veiculo KOMBI: ano 2015; b_nca___dmma__.:m —Placa ELv 4061; _
Veiculo SAVEIRO: ano 2020. Alcool/Gasoling — Placa AZD 3818 _

0s do servigo s

) _ i _ : _ |
‘ 3.3.90.30.01 Veiculo GOL: ano 201 5; AlcoollGasoling — Placa AYN 4878; 3 _ _

|
SE— s R GURN
3.3.90.49.00 Auxilio Transporte para usudari [

E R$1.000,00

kil vl - Sl R i — |

| Aquisicdo de géneros alimenticios: [ _
Registra o valor das despesas com géneros de alimentacéo mc_ _ [

natural, beneficiados ou conservados. Aclcar - adogante - agua ) m |

_ 3.3.80.30.07 mineral - bebidas - café - tames em geral - cereajs - chas - __ R$10.515,78 _
condimentos - frutas - legumes - refrigerantes - Sucos - temperos -_ _ _
__|verdurassoutros. RSN D e e

e Aquisi¢io de material de higiene e limpeza _mﬂamnm“_" m_ocnﬂ@m__ i . |
-3.80.30.22 aparelho de barhear descartavel, agua sanitaria, n_mmcn_o_,m:ﬂm_ R$5.000,00 __

T T e —_—e

[ sz
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rollon, shampog, condicionador, sabonete, hastes | i
tipo cotonete, saboneteira, creme dental, cortador de unha, | i
rgente, escova de dente adulto, Bscova para! _
roupas, esponja para banhao, inseticida, lustra-méveis, Mmascaras | __
ummnm;m___,m_.m, luvas ammnmamcmwm. mangueira, naftalina, pg para ___xc,_

palha de ago, P&nos para limpeza, Papel higiénico (fardg com 16 pet. | _
de 04 rolos), Pasta para limpeza de utensilios, porta-sab&g, |
_R.Ea,_,muon rodo, sab&o, sabonete (8). saco para lixo de 50| ¢ 4 oo, |
saponaceo, toalha de Papel, vassoura e rodo, _ f

— — ..|.|.|.|.|-||.|.|.|,.|.|.||||._|:|s||.||-|1||l|.| ——
3.3.90.30.14 Material educative & esportivo: kit mesa de Ping-Pong dobravel | - " R$1.000,00
-— — -— |.|-|-|.|.|.|.|.|.|.|| —_— —_— —_— e S
Aquisicio de equipamento de pProcessamento de dados: Emﬂ__. [
4.4.90,52 35 computador e (02) notebook (01) impressora multifuncional laser| - _ R3$15.000,00
_ mono _ i
_| Aquisicio de equipamento para Audio video e fotos: (D1} _
| 4.4.9050 .33 televisor SmartTv de 50 polegadas e (01) data show com tela de| | R$15.000,00
‘V Projecao retratil _ |
Aquisicdo de equipamento: bebedouro de dgua industriai, _.:.ux,m
4.4.90.52.34 |(com 03 tomneiras de 100 litros e 01 batedeira industriz| pPlanetaria, 01 - | R38.000,00
liquidificador industrial de alta rotagso | .
| 29~ TOTAIS dos valores das despesas do concadente | : ! R$144.000,00

— |

|
:
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E-mail: caci.tecnicos@gmail.com.com - FONE; {44) 3278 3872
CNPJ: 30.517.656/0001-47

LA vt

CORACAD
IMACULADO

Folha n®,
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
= ||[|.|%__ﬂo|d|||||| A _stmssT .
Ry | CONCEDENTE — _JANEIRO T FEVERERG | MARGO | ABRIL [ WAID | JUNAG
R$12.000,00 _ R$12.000,00 R312.000,00 R$12.000,00 R$12.000,00 R$12.000,00
2023 [ JuLHO | AGosTo SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO DEZEMBRO |
R¥12.000,00 | R$12.000,00 | R$12.000,00 R$12.000,00 [ R$12.000,00 R$12.000,00 |
n 52 - Total R$ 144.000,00 ) |
e pa o R B Wil o (i) el el el =l
Item Descricio/Especificacio Quantidade Unidade de Medida sﬁﬁ_ | Valortotal |
-|||-ﬂ2|ao|ﬂmn]n_=|§m=3 para acolhimento de e ].|||||||[|_|..||[-
protegdo  social especial de acolhimento
Institucional na modalidade abrigo institucional
01 Para jovens e adultos entre 18 e 59 anos em 08 Pessoas Mensal R$12.000,00 R$144.000,00
situacdo de risco social, e rompimento ou (12 Meses)
fragilizacio de vinculos  familiares elou
Ccomunitarios. Funcionamento ininterrupto 24
horas/dia. |_| AP oL e

53- Autenticagao
Ma @g\ PR, 1711112022

—

Fay-
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| CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |

[ Rua Juventino Baraldi n.° 270 — Centro |
| Fone: (44) 3245 2754 — Fax: (44) 3245 8400 |
| e-mail:socialmgeu@hotmail.com — CEP 87.160.00

| Mandaguagu - Parana ‘

RESOLUGAO N° 25/2022

SUMULA: Pactuar os critérios para celebragéo de
parceria na Modalidade Fomento, entre o Orgéo
Gestor de Assisténcia Social e a Entidade ou
Organizagao de Assisténcia Social no ambito SUAS
— Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio
de Mandaguagu-PR, para o ano de 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso das atribuigtes
que Ihe confere a Lei Municipal n°.928, de 11 de outubro de 1995, alterada pela
Lei n® 2049/2018 e,

CONSIDERANDO a deliberagéo em plenaria realizada em 22 de novembro de
2022,

CONSIDERANDO o Art, 3°, 9° e 19° inciso X, da Lei n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, que conceitua
entidades e organizacgtes de assisténcia social como aquelas sem fins lucrativos
que, isola ou cumulativamente, prestam atendimentos e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia
de direitos;

CONSIDERANDO o0 Art.2°- A e o Inciso VI do Art. 30 da Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre
administragcao publica e as organizagées da sociedade civil, em regime de miitua
Cooperacao, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco,

RESOLVE:

Art.1° - Pactuar o critério para celebragdo de parceria na Modalidade Fomento,
entre Orgdo Gestor de Assisténcia Social e a Entidade ou Organizacao de
Assisténcia Social para a consecucao de servigos, programas ou projetos de
assisténcia social no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
observando o Art.2° - A e o inciso VI do Art. 30 da Lei n® 13.019, de 31 de jutho
de 2014,

Art.2° - A entidade pactuada esta inscrita no CMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social) na forma do Art, 8° da Lej n° 8.742 de 1993.
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| Fone: (44) 3245 2754 - Fax: (44) 3245 8400 |
| e-mail:socialmgeu@hotmail.com — CEP 87.160.00 ‘

L Mandaguacu - Parana

Art.3° - Podera ser empregada a dispensa de chamamento publico, conforme o
art. 30 e art. 32 da Lei n® 13.019 de 2014, através do processo de inexigibilidade
para a entidade pactuada, pois a mesma presta servigo exclusivo para o
municipio,

Art.4° - A entidade que celebra parceria com o Orgéo Gestor de Assisténcia
Social e atende o seguinte Servico;

* Associacdo Eucaristico de Jesus — VITA CORE - Protegdo Social
Especial de Média Complexidade, com o Servigo Especializado para
Pessoas em Situagdo de Rua ou vulnerabilidade social, do sexo
masculino,

Art.5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social aprovou ficando assim

pactuado o Termo na Modalidade Fomento e conforme Plano de Acio
apresentado pela entidade para o ano 2023,

* Associagdo Eucaristico de Jesus — Vita Core - Servico Média
complexidade — R$ 144.00,00 (anual)

Art.6° - Revoga-se a Resolugéo do CMAS n° 16/2022 de 13 de setembro de
2022,

Art.7° - Esta resolugdo entra em viger na data de sua publicagio.

Mandaguagu, 22 de novembro de 2022

A A BAZZA
Presidente do CMAS

Publicado ne Orgdo
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